PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N °028/2005

DISPOE’SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JEQUITIBA, ESTADO DE MINAS GERAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULOI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto dos Servidores da Administracdo Pablica do

Municipio de Jequitiba, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicoes:

. servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica;

I1. cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidos ao

respectivo titular;

I11. cargo publico de carreira, assim declarados em lei, de provimento efetivo, ocupados

por servidores aprovados em concurso publico;

IV. cargo publico em comisséo, assim declarados em lei, de livre nomeacdo e

exoneracao, quando do exercicio de atividades de direcéo;

V. funcdo publica é o conjunto de deveres, atribuicBes e responsabilidades

cometidas, transitoriamente, ao servidor publico, ocupante de cargo publico de carreira,
guando do exercicio de atividades de chefia;
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VI. grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de carreira de natureza,
requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento de investimentos,
segundo a natureza do trabalho, ou grau de conhecimento exigido pelo seu desempenho;

VII. referéncia € a designacdo numérica indicativa da posi¢do do cargo na
hierarquia da tabela de vencimentos;

VIII. faixa de vencimento é a escala de padrfes atribuidos a uma determinada
referéncia;

IX. padrédo de vencimento é o algarismo romano que identifica a retribuicédo
pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sua faixa excluidas as vantagens pessoais
decorrentes de legislacédo especificas;

X . intersticio € o lapso de tempo estabelecido com 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progresséo.

Paragrafo anico. Os cargos e as funcbes publicas serdo criados com
denominagdo propria, numero certo, atribuicBes especificas e corresponderdo a valores
determinados por lei de iniciativa do Poder Executivo.

TiTuLo 1l
DO CONCURSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |
DO CONCURSO

Art. 30. A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em

comissdo declarado em lei, de livre nomeacao e exoneragao.
Art.4°. As normas gerais para a realizacdo de concursos, para a convocacao e
nomeacdo dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento e deverdo ser expedidas pela

entidade ou 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art.5° Poderéa inscrever-se em concurso publico quem satisfazer os requisitos
disciplinares contidos em lei.

Art. 6°. Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, observar-se-ao as
seguintes normas na realizacdo de concursos:
| .as provas poderao ser escritas ou escritas e praticas;
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Il os concursos terdo validade por até 02 anos (dois) anos, a contar da homologacéo,

prorrogavel uma vez, por igual periodo;

I11. o edital conterd todas as exigéncias ou condic¢Ges, de modo que, o candidato

comprove a viabilidade de sua participacéo;

IV. garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologacéo das inscric¢oes,

publicacdo dé resultado, homologagdo do concurso ou nomeagdo dos aprovados.

Art 7°. O aprovado em concurso publico sera convocado, observada a ordem
de classificacdo, com prioridade sobre novos concursados, para assumir 0 cargo na carreira,
no prazo de sua validade previsto no edital de convocacao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade
do ato e punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 80 . Estagio probatdrio € a exigéncia a que se submete o servidor nomeado e
empossado por concurso para cargo de carreira, destinado a apurar as qualidades e

aptiddes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua permanéncia no

Servico.

Paragrafo 1° . O estagio probatorio tem duragdo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo 2° . No periodo mencionado no paragrafo anterior, apurar-se-ao
0s seguintes requisitos basicos:

l. assiduidade;

Il. pontualidade;

I1l.  eficiéncia e aptidéo;
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IV. disciplina;
V. dedicacdo ao servico.

Art. 9°  Os requisitos mencionados no paragrafo 2° do artigo anterior seréo
apurados mediante procedimento de avaliagcdo periodica de desempenho, por comissdo
paritaria especialmente criada para este fim, conforme regulamentado pelo Poder Executivo,
assegurando-se ao estagiario sempre ampla defesa.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO, DA POSSE DO EXERCICIO E DA
VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Art.10. Os cargos publicos serdo providos por:

l. nomeacéao;

Il. reintegracéo;

I1l.  aproveitamento;
V. reversao.

Art.11. SO podera ser investido em cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

l. ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
Il. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

1. estar em gozo dos direitos politicos;
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IV.  estar quites com as obrigacdes militares;
V. gozar de boa saude, comprovada em prévio exame medico;
VI.  habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto aos cargos

em comissao;

VII.  ter atendido condigdes especiais prescritas em lei e no respectivo
edital de concurso;

VIII. ter boa conduta, comprovada por atestado de bons antecedentes
emitido pela autoridade competente.

CAPITULO II
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacdo sera feita:

l. em carater efetivo, para os cargos de carreira de provimento
permanente;

Il em carater precério para cargos em comissdao ou fungdes publicas com provimento
provisorio, ou em substituicdo ao ocupante de cargo ou funcdo publica afastado
temporariamente de acordo com a lei.

Paragrafo Unico. Os cargos e as funcBes publicas serdo providos, no ambito da
Administracdo publica, por atos proprios das autoridades competentes.

CAPITULO 111
DA POSSE
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Art. 13. A posse € 0 ato de investir o cidaddo em cargo publico de carreira ou em
comissao.

Paragrafo Unico. A posse em cargo em comissao sO se fara apds a apresentacédo, pelo
empossado, da coOpia de declaracdo de bens registrada em Cartério de Titulo e
Documentos.

Art.14 . S80 competentes para dar posse o Prefeito, a Presidéncia da Céamara, o
Presidente ou Diretor de Fundagdo e Autarquias Publicas Municipais, que porventura
forem criadas.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o ‘“caput” do artigo, poderd ser delegado aos
responsaveis pelas atividades de pessoal dos respectivos poderes e entidades.

Art.15. A posse verificar-se-4& mediante a lavratura de um termo que, assinado pela
autoridade que a der e pelo servidor, sera arquivado no 6rgao de pessoal competente,
depois dos respectivos registros.

Paragrafo Unico. O servidor prestard, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir
fielmente as atribuicdes e deveres do cargo.

Art. 16. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoalmente
responsabilizada, se foram satisfeitas as condic¢des fixadas em lei e regulamento, para a
investidura no cargo.

Art. 17. A posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da publicagéo do ato de provimento

Paragrafo 1° . Esse prazo poderéd ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante
solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse.

Paragrafo 2° Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido no “caput”
deste artigo ou no da prorrogacao prevista no paragrafo 1°, serd tornado sem efeito, por
ato da autoridade competente, o provimento.
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CAPITULO IV

DO EXERCICIO

Art. 18. O exercicio ¢ o desempenho dos deveres e atribuicbes do cargo ou funcgéo
publica.

Paragrafo unico. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor pelo 6rgéo de pessoal.

Art. 19. O exercicio do cargo ou funcédo publica tera inicio até 30(trinta) dias a contar:

| . da data da publicacdo oficial do ato, nos casos da designagdo para o
desempenho de funcéo publica;

Il. da data da posse para o desempenho de cargos publicos de carreira ou
em comissao.

Art. 20. O servidor tera exercicio na entidade ou no 6rgdo em que for lotado.

Art. 21. O servidor publico municipal ndo podera ausentar-se do Municipio durante o
horéario de expediente, com ou sem 6nus para a Administracdo Publica, sem autorizacao
ou designacao expressa da autoridade competente.

Art. 22. Nenhum servidor poderé ser colocado, com 6nus para a entidade ou 6rgédo em
que estiver lotado, a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade, salvo para prestacdo de
servigos decorrentes de convénio.

Art. 23. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiancavel,
sera afastado do exercicio.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o servidor perdera durante o tempo do
afastamento um terco do seu vencimento, com direito a diferenca, se absolvido.
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CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 24. A vacancia do cargo decorrera de :

l. exoneragéo;

Il. demisséo;

I1l.  aposentadoria;

IV.  falecimento;

V. posse em outro cargo;

Art. 25. Dar-se-4 a exoneracao:

l. a pedido;

. ex-officio, quando se tratar de provimento em comissao;
I1l.  quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
IV.  quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 26 . A vaga ocorrera da data:

l. do falecimento;

Il. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de
idade;

I1l.  dapublicacdo:
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a) da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para 0 seu

provimento;
b) da portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneragéo

ou a demissao;

V. da posse em outro cargo.

TITULO IV

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 27. Substituicdo é o provimento temporario do cargo em comissdo ou
de carreira, enquanto durar o afastamento do titular nomeado.

Paragrafo 1°. A substituicdo dependerd de ato de nomeacdo e posse
imediata, atendendo a necessidade e conveniéncia administrativa.

Paragrafo 2° O substituto optara pela remuneragdo do cargo em que for
titular ou a do cargo em que exercer a substituicdo, excluidas as vantagens pessoais do
substituido.

Paragrafo 3° A reassuncdo ou vacancia do cargo cessara de pronto 0s
efeitos da substituicao

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA PERMUTA
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Art. 28. Remocdo € ato mediante o qual o servidor passa a ter exercicio
em outro setor, departamento ou secretaria, preenchendo o cargo de lotacdo, sem que se
modifique a sua situacdo funcional.

Paragrafo Unico. A remocgdo processar-se-a4 a pedido do servidor ou ex-
officio, atendendo a necessidade e conveniéncia administrativa, ndo dependendo de ato de
nomeagao e posse.

Art. 29. A permuta seré processada a pedido dos interessados, na forma da
remocéao.

CAPITULO 111

DA REINTEGRACAO

Art. 30. A reintegracao, que decorrera de decisdo prolatada em processo
administrativo ou sentenca judicial transitada em julgado, é o ato pelo qual o servidor
estavel demitido reingressa no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo 1° A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e,
se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo ou ainda, se
extinto ou declarado desnecessario, em cargo de vencimento e fungbes equivalentes,
atendida a habilitag&o profissional.

Paragrafo 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita
no paragrafo anterior, serd o servidor posto em disponibilidade do cargo que exercia, com
remuneracao integral.

CAPITULO IV

DA REVERSAO

Art. 31. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reverte-se ao servico
publico, apos verificacdo em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.
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Paragrafo 1° . A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio, atendido sempre
o interesse publico.

Paragrafo 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem que,
mediante pericia médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

Paragrafo 3° Sera tornada sem efeito a reversao do servidor que nao tomar
posse e ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de for¢a maior ou
caso fortuito, devidamente comprovados e aceitos pela Administracao.

Art. 32. Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdo sera feita, de
preferéncia no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuicfes
analogas.

Paragrafo unico — A reversao ex-officio ndo podera verificar-se em cargo
de remuneracéo inferior ao provento da inatividade

Art. 33. A reversdo ndo dard direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 34. O servidor revertido, a pedido, ndo podera ser novamente
aposentado, com maior remuneracdo, antes de decorrido 05 (cinco) anos de reverséo,
salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO

Art. 35. O aproveitamento € 0 reingresso no exercicio de cargo publico, de
servidor em disponibilidade, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo unico. O aproveitamento dependera de comprovacdo da
capacidade fisica e mental, através de pericia médica.
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Art. 36. O aproveitamento do servidor serd obrigatorio quando:

l. for restabelecido o cargo de cuja extin¢do decorreu a disponibilidade;

. quando houver necessidade de prover 0 cargo, anteriormente
declarado desnecessario;

I1l.  quando for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado
desnecessario.

Art. 37. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia,
sucessivamente o de maior tempo de servi¢o publico e , em caso de igualdade, o de maior
tempo em disponibilidade.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo estabelecido nesta lei, salvo nos casos de doencas
comprovada atraves de pericia médica.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado.
TiTULOV
DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS
SECAO |
Do Tempo de Servico

Art. 39. A apuracdo do tempo de servigo far-se-4 em dias, convertidos
estes em ano de 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo tnico. Feita a conversdo de que trata o “caput” deste artigo, os
dias restantes até 182 ( cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se
para 1 (um) ano, quando excederem esse nimero.

Art. 40. Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de
afastamento em virtude de:

I . férias e férias prémio;

Il casamento, 05 (oito) dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

I1l. luto pelo falecimento de pai, mde, padrasto, madrasta, conjuge,
companheiro(a), filho(a), irméo(&), neto(a), de 07(sete) dias consecutivos a contar do
falecimento;

V. luto pelo falecimento de tio(a), cunhado(a), genro, nora, sogro, sogra,
de 02 (dois) dias a contar da data do falecimento;

VI.  jdri e outros servicos obrigatorios por lei;
VIl.  desempenho de mandato eletivo;
VIII. licenca a servidora gestante;

IX. licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

X. missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por autoridade competente;

XI. licenca para tratamento de salde;

XII. exercicio de mandato de direcdo de entidade de classe, legalmente
constituida, que represente os interesses dos servidores publicos municipais.

Art. 41. Na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria, computar-se-a
integralmente:
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I. o tempo de servico publico municipal, estadual e federal, inclusive autarquico e
fundacional de qualquer nivel de governo;

I1. 0 periodo de servicgo ativo nas Forgas Armadas na forma da lei;

I11.0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV. o tempo de contribuicéo efetuado & Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Sera objeto de regulamento, o processo para apuracdo de
tempo de servico, para qualquer tipo de reivindicacdo em que sirva de base o disposto
neste capitulo.

Art42. E vedada a acumulagio do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em dois ou mais servicos publicos ou privados.

Art. 43. O servidor efetivo e o estabilizado que vier a tomar posse em
outro cargo de carater efetivo, em virtude de concurso publico, exonerando-se do
anterior, tera garantido os direitos e vantagens daguele cargo.

SECAO 11

DA ESTABILIDADE

Art. 44 . O servidor nomeado e empossado em virtude de concurso
publico adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, apos
avaliacdo favoravel no estagio probatdrio.

Paragrafo 1° A estabilidade diz respeito ao servico publico e ao cargo.

Paragrafo 2° Os servidores municipais da Administracdo Publica
Municipal de Jequitiba em exercicio no dia 05 (cinco) de outubro de 1988 ha pelo menos
05 (cinco) anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos por concurso publico,
serdo considerados estaveis no servico publicos.
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Art. 45. O servidor estavel somente perdera o cargo:
I em virtude de deciséo judicial, transitada em julgado;
Il mediante decisédo em processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 46. O servidor, apds doze meses de exercicio adquiriré direito a 30 (trinta) dias de
férias.

Paragrafo 1° Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracéo integral.

Paragrafo 2° E vedada a conversdo de férias em espécie, salvo por motivo relevante e
justificado interesse publico e com limitacdo a 10 (dez) dias.

Paragrafo 3° E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico.

Paragrafo 4° O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com 1/3 (um tergo)
a mais do que a remuneracdo normal.

Art. 47. O servidor em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las, salvo por
motivo de relevante e justificavel interesse publico.

Art. 48. E proibida a acumulagio de férias salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) anos sob pena de prescricao.

Paragrafo 1°. Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as férias poderdo ser
gozadas em 02 (dois) periodos nenhum dos quais poderéo ser inferiores a 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade do
servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade
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competente, exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do periodo
concessivo a que elas correspondem.

Art. 49 . Cabera a autoridade competente organizar, no més de dezembro, a escala de
férias de seus subordinados para 0 ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as
conveniéncias do servico e com os direitos do servidor.

Paragrafo 1° Organizada a escala de férias, o servidor devera tomar conhecimento,
através de documento, apresentado pela sua chefia imediata.

Paragrafo 2° Caso ndo ocorra 0 que preconiza o caput deste artigo, ndo seréd considerado
como acumulo as férias ndo gozadas, mantendo o servidor o direito a goza-las quando
assim decidir.

SECAO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 50 Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, conceder-se-a
ao servidor efetivo e ao estavel 03 (trés) meses de Férias - Prémio, sendo admitida a sua
conversdo em espécie, por op¢do do servidor e conforme interesse publico.

Paragrafo Gnico. N&o tera direito as Férias - Prémio o servidor que no periodo de sua
aquisicdo houver:

l. faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou nao;

Il.  sofrido pena de suspensao;
I1l. gozado licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou néo;
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b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90
(noventa) dias consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesse particular por mais de 15 (quinze) dias.

Art. 51. As Férias — Prémio poderdo ser gozadas por inteiro ou
parceladamente e, neste Ultimo caso, em periodo ndo inferior a 1 (um) més devendo o
servidor, para esse fim, declarar expressamente, no requerimento em que pedir as Férias -
Prémio, o numero de meses que pretende gozar.

Paragrafo 1° A concessdo das férias-prémio serd processada e formalizada
pelo 6rgdo de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais
exigidos, inclusive o parecer favordvel do chefe imediato do servidor, quando a
oportunidade da concessdo e conseqlientemente com o deferimento do pedido.

Paragrafo 2° O servidor aguardara em exercicio a concessdo das Férias-
Prémio, as quais deverdo ser iniciadas dentro do prazo méaximo de 10 (dez) dias da
assinatura do documento oficial emitido pelo 6rgdo competente.

SECAO YV

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 52. A progressao vertical consistird na passagem do servidor do padrdo em que se
encontra para o primeiro padrdo seguinte e sera processada conforme estabelecido no
Plano de Cargos e Vencimentos do Poder Executivo Municipal, observando os
parametros de escolaridade, cursos de treinamento, tempo de servico e desempenho.

SECAO VI
DAS LICENCAS
SUBSECAO |

Disposicoes Preliminares
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Art. 53. O servidor podera ser licenciado:

VI.

vigor;

VII.

para tratamento de saude;

por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
para repouso a gestante;

para prestar servico militar obrigatorio;

para tratar de interesses particulares;

para desempenho de mandato eletivo, na forma da legislacdo federal em

quando acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho;

VIII. Por nascimento de filho, por 5 (cinco) dias ininterruptos, contados a
partir do nascimento e comprovado pela respectiva certiddo, a titulo de licenca paternidade.

Paragrafo unico. Ao ocupante de cargo provimento em comissdo nao se concedera
licenca nos casos dos itens IV,V VI deste artigo.

Art. 54. A licenca podera ser prorrogada a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Gnico. O pedido sera apresentado até 10 (dez) dias antes do fim

do prazo da licenca, se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido
entre a data do termino e a do conhecimento oficial do despacho denegatério da

prorrogacao.

Art. 55. Cabera A autoridade da entidade ou do 6rgdo em que estiver

lotado, a competéncia para a concessdo de licenca, podendo essa ser delegada através de

ato especifico.

Art.56. A licenca, dependente da pericia médica sera concedida pelo prazo

estabelecido pelo laudo. Findo o prazo, havera nova pericia € 0 laudo médico devera
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concluir pela volta ao servigo, prorrogagdo da licenga, ou pela aposentadoria, se for o
caso.

Art. 57. As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do
término da anterior, s&o consideradas em prorrogag&o.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo somente serdo levadas em
consideracao as licencas da mesma espécie.

Art. 58. O servidor ndo podera permanecer em licenca, por moléstia, pelo
prazo superior a 02 (dois) anos.

Art. 59. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera
submetido a pericia médica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido
para o servi¢o em geral.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, 0 tempo necessario a inspe¢édo
meédica sera considerado como de prorrogagao.

SUBSECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.60. A licenga para tratamento de saude sera concedida conforme
regulamentado pelas normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

SUBSECAO llII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA
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Art.61. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera
concedida conforme regulamentado pelas normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

SUBSECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 62. A licenca a gestante sera concedida conforme regulamentagédo das
normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 63. Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracdo, pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de outros direitos e vantagens.

Paragrafo 1° . A licenca sera concedida mediante comunicacdo, por
escrito, do servidor ao chefe imediato, acompanhada de documento oficial que comprove
a incorporagéo.

Paragrafo 2°. Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo de 15
(quinze) dias para reassuncdo do cargo.

Paragrafo 3°. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera
também concedida licenca sem remuneracdo, durante 0s estagios previstos pelos
regulamentos militares.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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Art. 64. Ao servidor estavel podera ser concedida licenca de até 02 (dois) anos, sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, podendo ser prorrogada por mais até
02 (dois) anos.

Paragrafo 1° . A licenca serd negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse do servico.

Paragrafo 2° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

Art. 65. A autoridade que deferir a licenca podera cassa-la e determinar que o servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o0 exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico. O servidor podera desistir da licenga, a qualquer tempo.
SUBSECAO VII

DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 66. A licenca por doenca profissional ou por acidente de trabalho, sera concedida
conforme regulamentacéo das normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 67. O servidor municipal, no exercicio de mandato eletivo, obedecera as disposicoes
deste artigo.

Paragrafo 1° . Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo 2° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera a remuneracdo de seu cargo ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no paragrafo
anterior

Paragrafo 3° . Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio
do mandato, o seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressdo por merecimento ou horizontal.
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SUBSECAO IX

DAS FALTAS

Art. 68. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo unico. As faltas que excederem a 12 (doze) por ano ou a 2 (duas) por més, se
por outros motivos ndo previstos nesta lei, ficara a critério da Administragdo a aceitagdo
ou ndo da justificativa.

Art. 69. O expediente normal das reparticdes publicas municipais sera o estabelecido em
leis, normas ou regulamentos em vigor.

Art. 70. A frequéncia sera apurada preferencialmente, por meio de ponto.

Paragrafo 1° . Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas
dos servidores em servico.

Paragrafo 2° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios
a apuracdo da fregiiéncia.

Paragrafo 3° Salvo nos casos expressamente autorizados por autoridade competente ou
previstos em lei ou regulamento é vedado dispensar o servidor do registro de ponto.

Art. 71. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda reparticéo
ou partes, conforme a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. No caso de antecipacdo ou prorrogacdo deste periodo, sera remunerado
o trabalho extraordinério, na forma prevista em lei ou regulamento.

Art. 72. Em dias Uteis, somente por determinacdo da autoridade competente, poderdo
deixar de funcionar as reparticdes publicas municipais ou serem Suspensos 0S Seus
trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 73. Para efeito de pagamento, apurar-se-a freqiiéncia dos seguintes modos:
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l. pelo ponto;

Il. pela forma em que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos
a ponto.

Paragrafo Unico. Havera um boletim padronizado para comunicacéo da frequéncia.

Art. 74. O servidor perderd, salvo justificativa apresentada e aceita pela administracao:
l. 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao Servico;

Il.  1/5 (um quinto) do vencimento do dia, quando comparecer depois da
hora marcada para o inicio do expediente até 55 (cinquienta e cinco) minutos;

I1l. O vencimento do dia, quando comparecer na reparticdo sem a
observancia do limite horario estabelecido no item anterior;

IV. 4/5 (quatro quintos) do vencimento, quando se retirar da reparticdo no
fim da segunda hora do expediente;

V. 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo
compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do expediente;

VI. 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo
compreendido entre o principio e o fim da quarta hora;

VII. 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do principio da quinta
hora em diante.

Art. 75. No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeitos de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 76. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder
comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacdo do fato por escrito ou
por alguém a seu rogo ao chefe direto, cabendo a este mandar examina-lo imediatamente
na forma do regulamento.
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SUBSECAO X
DA ASSISTENCIA

Art. 77. O Municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia
e previdéncia sociais a seus servidores, extensivas ao conjuge ou companheiro e aos
dependentes na forma da lei.

Paragrafo 1° A Administragdo municipal estabelecerd o Servigo
Especializado em Medicina de Trabalho- SESMT, direcionado a todos os servidores
pablicos municipais.

Paragrafo 2° A criacdo do SESMT e sua regulamentacéo se dardo por lei a
ser editada em 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo deste estatuto, podendo ser
prorrogado sempre no interesse da Administragéo.

Art. 78. O Municipio estabelecerd em lei o regime previdenciario proprio
de seus servidores sujeitos a este Estatuto.

Paragrafo Unico. Enquanto o Municipio ndo atender ao disposto no
“caput” deste artigo os servidores sujeitos a este Estatuto estardo, obrigatoriamente,
vinculados ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

SUBSECAO XI

DA PETICAO

Art.79 E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou de representar e de pedir
reconsideracao.

Art.80. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, apds exame
e informacdes prestadas pela entidade ou 6rgdo a que competir o assunto, objeto do
requerimento.
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Paragrafo Unico: O requerimento serd decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis.

Art. 81. O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo renovavel.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo serd decidido do prazo méximo de 15
(quinze) dias.

Art. 82. Cabera recurso:

l. se 0 pedido de reconsideracdo ndo for decidido no prazo legal;
Il.  do indeferido do pedido de reconsideracéo;
I1l. das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
proferido a deciséo ou expedido o ato e, sucessivamente em escala ascendente, as demais
autoridades.

Paragrafo 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo e o que
for provido retroagird, no seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 83. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreveré:

l. em cinco (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram
demissdo,cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il.  em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicacdo do ato, quando
este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 84. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo uma so vez, observada a legislagdo federal quanto a prescri¢do quinquenal.
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Art. 85. E assegurado ao servidor o direito de vista do processo administrativo em que
seja parte.

Art. 86. Sdo improrrogaveis e fatais os prazos disciplinados neste capitulo
SUBSECAO XIlI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 87. O servidor estavel ficara em disponibilidade, percebendo sua remuneracao
quando:

l. seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

Il.  no interesse da administracdo se o cargo for declarado desnecesséario.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que altere sua denominagdo, o servidor em
disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado.

Art.88. A declaracdo de desnecessidade do cargo, a que se refere o inciso Il do artigo
anterior, seré feita através de ato da autoridade competente.

SUBSECAO XIII

DA APOSENTADORIA

Art. 89. O Municipio de Jequitib4 adotar4 o Regime Geral de Previdéncia Social para
concessdo de aposentadoria aos seus servidores, conforme disposto no art. 78 deste
Estatuto.

Paragrafo 1°. Lei Municipal especifica dispora sobre as normas gerais para instituicdo de
regime de previdéncia proprio para os servidores da Administracdo Publica Municipal de
Jequitiba.

Avenida Raimundo Ribeiro da Silva, 145 — centro
JEQUITIBA/MG - CEP.: 35.767-000 --- CNPJ: 18.062.208/0001-09
(31) 3717-6222



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo 2° Ficam inalteradas as regras para as aposentadorias concedidas até a data do
inicio de vigéncia desta Lei.

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO

Art. 90. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, fixado em lei.

Art. 91 Remuneracdo corresponde ao vencimento acrescido de vantagens de ordem
pecunidria atribuidas, por lei ao servidor, exceto o abono-familia.

Art.92 Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo estabelecidos e
regulamentados através dos Planos de Cargos e Vencimentos da Administracdo
Municipal de Jequitiba.

Paragrafo unico. O servidor que receber dos cofres publicos vantagem indevida sera
punido se tiver agido de ma fé respondendo em qualquer caso, pela reposi¢do da quantia que
houver recebido solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 93 As reposicoes e indenizacdes devidas pelo servidor em razdo de prejuizos que
tenha causado ao erario municipal serdo descontadas em parcelas ndo excedentes de 20%
do vencimento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento no valor correspondente a até 20% de sua remunera¢do ou provento, em favor de
instituicBes financeiras.

Art. 95. O servidor perdera:

l. 1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento por motivo de
prisdo em flagrante, prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou dendncia por crime
funcional ou ainda, condenacdo por crime inafiancdvel em processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido;
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Il. o vencimento, em caso de suspensdo administrativa, priséo

administrativa e durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva decretadas em
caso de alcance ou malversacéo de dinheiros publicos.

Art. 96. A remuneracdo do servidor ndo podera ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo nos casos previstos por lei.

Art. 97. Os vencimentos dos cargos do Executivo em nenhuma hipétese
poderdo ser inferiores aos pagos pelo Legislativo para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas.

Art. 98 E vedada a participacdo de servidores publicos no produto da
arrecadacao de quaisquer receitas municipais.

Art. 99. Além do vencimento do cargo o servidor terd direito a diarias e
auxilio-funeral.

SECAO |

DAS DIARIAS

Art. 100. O servidor que deslocar de sua sede eventualmente e por motivo de servico, faz
jus a percepcéo de diarias, conforme regulamentacdo do Poder Executivo.

Art. 101. O pagamento de diaria destina-se a indenizar o servidor por despesas com
transporte, estadia e alimentacdo, podendo ser feito antecipadamente.

Art. 102. E vedado o pagamento de diaria, cumulativamente, com qualquer outra

retribuicdo de carater indenizatério de despesas com transporte, estadia e alimentacao.

Art.103. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou
receber diéria indevidamente.

SECAO II
AUXILIO - FUNERAL
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Art. 104. O auxilio-funeral serd pago aos herdeiros do servidor falecido, ou a pessoa que
arcou com as despesas do enterro, mediante comprovacdo documental dessas despesas,
limitadas essas a ultima remuneracédo percebida pelo servidor.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 105. Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir as seguintes vantagens:

l. adicionais;
Il.  gratificacdes;
I1l.  décimo terceiro salario (gratificacdo natalina)

Art. 106. O servidor estavel no servico publico e o efetivo, a cada periodo de 05 (cinco)
anos de exercicio, tera direito ao adicional de 10% sobre o0 seu vencimento, o qual a este
se incorpora, para fins de aposentadoria.

Art. 107. Pelo exercicio de atividade noturna, insalubre, penosa ou perigosa o servidor
tera direito a adicional de remuneracdo, segundo critérios estabelecidos em lei especifica
do Municipio de Jequitiba.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES
Art. 108. Sera concedida gratificacao:

I.  pelo exercicio de funcdo especificada em lei;
Il.  pela prestagdo de servigos extraordinarios;

I11. pelo exercicio do encargo de membro da banca examinadora ou
comissdo de concurso publico;
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IV. pelo exercicio como membro efetivo de comisses permanentes ou
especiais de licitacdes ou para os suplentes em substituicdo aos membros efetivos;

V. pela elaboracdo de trabalho técnico e especial no interesse do
Municipio, desde que realizado fora do horario de trabalho, a ser definido em lei;

VI. pela participacdo em orgdo de deliberacdo coletiva;

Art. 109. As gratificacfes que necessitem de maiores detalhamentos serdo
regulamentadas por lei especifica.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO NATALINA (DECIMO TERCEIRO)

Art.110. Ao servidor inativo ou ativo sera concedia no més de dezembro
de cada ano, uma remuneracgéo, independente da remuneracgé@o ou provento a que fizer jus,
habitualmente.

Paragrafo 1° A remuneracdo de que trata esta secdo correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico do ano
correspondente.

Paragrafo 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera
computada como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 3° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas
para fins de calculo da remuneracéo.

Art.111. Ocorrendo exoneragdo, o servidor recebera a remuneracao de que
trata o artigo anterior, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do referido artigo, calculada
sobre a remuneracdo do més da exonerag&o.

Art. 112. O Poder Executivo Municipal podera antecipar, dentro do
exercicio financeiro, o pagamento de parte da remuneracao de que trata esta secao.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 113. E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios:

I.  ade 02 (dois) cargos de professor;
Il. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I1l. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcBes e abrange autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, além de
fundagdes mantidas pelo poder publico.

Art. 114. Verificada em processo administrativo a acumulacéo proibida e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico. Provada a méa fé, perdera todos os cargos ou funces e
sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel.

Art. 115. As autoridades e chefes de servico, e de secdo que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou
fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no
artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Avenida Raimundo Ribeiro da Silva, 145 — centro
JEQUITIBA/MG - CEP.: 35.767-000 --- CNPJ: 18.062.208/0001-09
(31) 3717-6222



PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUITIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO Il

DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO |

DOS DEVERES
Art. 116. Sao deveres do servidor:

l. comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il. cumprir determinacBes superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

1. observar as normas legais e regulamentares;

IV. executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido;

V. tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem
preferéncia pessoais;

VI.  representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver
ciéncia, em razao do cargo;

VII.  zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;
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VIII. providenciar para que esteja sempre atualizado, no assentamento
individual sua declaracao de familia;

IX.  guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;
X. atender com prioridade:
a) as requisicOes para defesa da fazenda publica;
b) aexpedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

c) cumprimento imediato de decisdes e ordens emanadas do
poder judiciario;

X1.  apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIl.  colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a
administracdo as medidas que julgar necessario.

SECAO II
DAS PROIBICOES
Art. 117. Ao servidor é proibido:

l. retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il. promover manifestacdo de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da reparticao;

I1l.  valer-se da sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para
si ou outrem;

IV. participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou
industrial, salvo o0s casos expressos em lei;
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V. exercer comercio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

VI.  coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

VII. pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparticdes
municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes até segundo grau;

VIII. receber propinas, comissfes presentes e vantagens de qualquer espécie
em razdo de suas atribuigoes;

IX.  empregar material do servico publico em tarefa particular;

X. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

XI.  exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XIl.  utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que dele se utilizem
para fim alheio ao servico publico;

XIII. praticar a usura em qualquer de suas formas;
XIV. praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico.

Art. 118. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidades no servico publico municipal, cuja solucdo extrapole os limites de sua
competéncia, é obrigada a encaminha-la ao Prefeito Municipal que designara Comisséao
de Sindicéncia para apuracdo imediata.

Paragrafo 1° Em se tratando de transgressdo disciplinar praticada por
subordinado direto, a autoridade podera, nos limites de sua competéncia, promover,
sumariamente, sua apuracdo, aplicando a sancao prevista nesta lei.

Paragrafo 2° O processo administrativo precedera sempre a demissdo do
servidor.

CAPITULO Il
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DA RESPONSABILIDADE

Art. 119. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 120. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

Pardgrafo 1° O servidor serd obrigado a repor de uma sO vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de acumulacdo de
cargos, apurada a ma-fé, de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

Paragrafo 2° Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal poderé ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente
da 10? (décima) parte do vencimento.

Paragrafo 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal.

Art. 121 A responsabilidade penal serd apurada nos termos legais da
legislacdo aplicavel.

Art. 122. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou funcgéo.

Paragrafo Gnico. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor
da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que
ficar obrigado.

Art. 123 As cominag0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo, entretanto, umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativa.

CAPITULO IV
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DAS PENALIDADES

Art. 124. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor
com violagéo dos deveres e das proibi¢des decorrentes do cargo ou funcao que exerce.

Art. 125. S&o penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:

l. adverténcia verbal;

Il. repreensao;

II. multa;

IV.  suspensdo;

V. destituicédo de funcéo;

VI.  demisséo;

VII.  cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo 1° As penas aplicadas deverdo constar, obrigatoriamente, dos
assentamentos do servidor punido.

Paragrafo 2° Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Paragrafo 3° As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servird para apreciacdo da conduta do servidor, mas nele se
averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 126. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de
natureza leve e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do servidor.
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Art. 127. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 128. A pena de suspensdo, que ndo excederd a 60 (sessenta) dias,
sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo 1° O servidor suspenso perderd o vencimento e vantagem do
cargo ou funcdo, enquanto durar a suspensao, exceto o abono familia.

Paragrafo 2° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia
de vencimento, obrigado, neste caso, 0 servidor a permanecer em Servico.

Paragrafo 3° Constitui falta grave deixar de atender as intimacdes ou
convocagOes da Comisséo de Sindicancia, sem motivo justificado.

Art. 129. A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei.

Art. 130. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

l. crime contra a administracdo publica;

Il. abandono do cargo ou funcdo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

I1l.  insubordinacdo grave em servico;

IV. ofensa fisica ou moral contra servidor ou particular, quando em
servico, salvo em legitima defesa;

V. aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
VI.  lesdo aos bens municipais e aos cofres pablicos;
VII.  revelacdo de segredo confiado em razéo do cargo ou fungéo;
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VIII. falta de assiduidade, assim considerado o servidor que, no periodo de
12(doze) meses faltar ao servigo 60 (sessenta) dias, alternadamente, sem causa justificada;

IX.  corrupcao passiva, nos termos da lei penal.

Paragrafo unico. As irregularidades tratadas neste artigo serdo sempre
apuradas mediante processo administrativo que precederd a demissao do servidor dando
ao mesmo o direito de ampla defesa.

Art. 131. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e a
disposicao legal em que se fundamenta.

Art. 132. S&o competentes para aplicagao de penas disciplinares:

l. 0 Prefeito Municipal, a Mesa da Cémara nos casos de demisséo,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade, bem como suspensdo superior a 10 (dez) dias;
Il o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, nos casos de suspensao
disciplinar de até 10 (dez) dias de suspenséo;

Il o chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia verbal e
repreensao.

Paragrafo 1° A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

Paragrafo 2° A pena de destituicdo de funcdo serd aplicada pela autoridade que houver
feito a designacao.

Art. 133. S8o circunstancias atenuantes da pena:

l. a confissdo espontanea da infracéo;

Il. a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;
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I1l.  aprovocacdo injusta de superior hierarquico;
IV.  idoneidade moral.

Art. 134. S&o circunstancias agravantes da pena:

l. acumulagdes de infragoes;

Il. a premeditagéo;

I1l. o conluio para a prética da infragdo;

IV.  areincidéncia genérica ou especifica;

V. o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar.

Paragrafo 1° Dar-se-a4 acumulagdo quando 02 (duas) ou mais infracdes sdo cometidas na
mesma ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

Paragrafo 2° A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas antes, da pratica da infracéo.

Paragrafo 3° Dar-se-a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido 01
(um) ano do término do cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 135. Prescreverdo, na esfera administrativa, contados da data da infracéo:

l. em 05 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de funcao;

Il. em 120 (cento e vinte) dias, as faltas sujeitas a repreensdo, multa,
suspensdo ou adverténcia.
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TITULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO PROCESSO

Art. 136. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico € obrigada a denuncia-la ou promover-lhe a apuracdo imediata, por meios
sumarios ou mediante processo administrativo, assegurada, em ambos 0s casos, ampla
defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico. A apuracdo serd feita através de processo quando a falta
for punivel com pena de suspensdo por mais de 10 (dez) dias, destituicdo de funcéo,
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 137. S80 competentes para determinar a instrucdo do processo
administrativo o Prefeito e a Mesa da Camara, que designardo uma comissao composta
de 3(trés) membros.

Paragrafo Gnico. Ao designar a comissao, a autoridade indicard dentre
seus membros o respectivo presidente.

Art. 138. O prazo para conclusdo do processo administrativo serd de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais de 30 (trinta) dias, mediante autorizagdo de quem
tenha determinado a instauracdo do processo.

Art. 139. A Comissao podera realizar investigacdo sumaria ou sindicancia,
promover levantamentos ou quaisquer outros atos que possam elucidar o fato, guardando
o sigilo sempre que o interesse publico assim exigir.

Paragrafo 1° . Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a
Comissdo transmitira ao acusado copia do termo, citando o0 mesmo para todos os atos do
processo, sob pena de revelia.
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Paragrafo 2° . Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo, que devera ser
publicado na imprensa local, ou, ndo existindo, no Municipio, ser afixado em local(is)
com amplo acesso ao publico.

Art.140. O acusado terd direito de acompanhar por si ou seu advogado,
todos os termos e atos do processo e produzir as provas em direitos permitidos, em prol
de sua defesa, podendo a Comisséo indeferir a juntada das inuteis em relacdo ao objeto
do processo, ou as inspiradas em propdsito manifestamente protelatério

Art. 141. A comissdo podera citar o acusado para prestar declaracdes e se 0
mesmo Ndo comparecer ou Se recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso
guanto a matéria de fato, desde que essa decisdo seja coerente com as demais provas.

Art. 142. A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico escolhido pela
Comissdo, que podera ser assistido por outro perito, indicado pelo acusado.

Art. 143. Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por termo.

Art. 144. Encerrada pela comissdo a fase de apuracdo serd concedido
prazo de 05 (cinco) dias para o oferecimento de razdes finais da defesa.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 10 (dez) dias.

Art. 145, Decorrido 0 prazo do artigo anterior, com ou sem as razdes, a
comissao lancara, nos autos, o seu relatério final e submeterd ao julgamento da
autoridade competente.

Art.146. Recebido o processo com o relatorio final, a autoridade
competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar 0s autos
em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusdo desta.
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Paragrafo Unico. Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, em caso de haver suspensao preventiva,
e aguardara o julgamento.

Art. 147 A autoridade a quem for remetido o processo, propora, a quem de direito, no
prazo de 20 (vinte) dias, as san¢des e providéncias que excederem as de sua al¢ada.

Art. 148. O fato, objeto do inquérito ou processo administrativo, quando se constituir em
crime, serd comunicado pelo Prefeito e pela Mesa da Camara a autoridade judiciaria ou
policial, para os devidos fins e, concluindo o processo administrativo, sera remetida copia
dos autos a autoridade competente, arquivando o original no 6rgao respectivo.

Art. 149. O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, ap6s a conclusdo do processo
disciplinar a que responder, reconhecida a sua inocéncia.

Art. 150. O defensor do indiciado podera intervir em qualquer fase do processo.

Art. 151. A comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo integral ao processo,
ficando seus membros dispensados do servico na reparticdo, durante o curso das
diligéncias e elaboracédo do relatério.

CAPITULO 11

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 152. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva
do servidor, até 30(trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se fundamentalmente
houver necessidade de seu afastamento para apuracdo de falta a ele imputada, sem
prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo 1° Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Paragrafo 2° No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o afastamento se
prolongara até a deciséo final do processo administrativo.
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CAPITULO 11l
DA REVISAO

Art. 153. A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de
que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias susceptiveis de
demonstrar a inocéncia do servidor.

Paragrafo 1° . A revisdo poderé ser requerida pelo servidor punido ou seu procurador.

Paragrafo 2° Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a revisdo podera ser
requerida por ascendente, descendente, cdnjuge, irmao ou procurador constituido por
algum destes.

Art. 154. Correré o processo de revisdo em apenso nos autos do processo ordinario.

Art. 155. Na inicial, o requerente podera solicitar a designacdo de dia e hora, para a
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo 1° . Concluida a revisdo, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, sera o
processo, com o respectivo relatério, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

Paragrafo 2° A autoridade competente para decidir assim procedera dentro do prazo de 20
(vinte) dias, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovara esse prazo apos
a sua concluséo.

Art. 156. O processo de revisao sera realizado por Comisséo, nos termos do capitulo |
deste titulo, composta por membros que nao tenham participado do processo original.

Art. 157. Julgada procedente a revisdo serd tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 158. O ingresso nas carreiras criadas pelos novos planos a serem elaborados para 0s
servidores municipais, incluindo os servidores da &rea de educacdo, deverd ser
regulamentado pelos mesmos, sendo que em caso de transformacdo de cargos, sera
mantida a posicao hierérquica ja alcancada.

Art. 159. Observado o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens anteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para concessdo da penséo na forma da lei.

Art. 160. Para atender a necessidade temporéria, de excepcional interesse publico podera
haver contratacdo por prazo determinado, conforme vier a ser regulamentado pelo Poder
Executivo.

Art. 161. Os prazos previstos neste estatuto serdo contados por dias corridos, salvo as
excecdes previstas em lei.

Paragrafo 1° Salvo disposicdo em contrario computam- se 0s prazos, excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento, nos termos da legislagéo civil vigente.

Paragrafo 2° Se este cair em dia feriado, sdbado, domingo ou ponto facultativo,
considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

Paragrafo 3° Meado considera-se, em qualquer més, o seu 15° (décimo quinto) dia.
Paragrafo 4° Considera-se més o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias completos.

Art. 162. O servidor, quando investido em cargo de diretoria de sindicato de servidores
publicos, até o maximo de 03 (trés) servidores fica liberado do servico em remuneragdo
integral, sem prejuizo de qualquer outro direito.

Art. 163. Nenhum servidor publico municipal efetivo ou estavel, na ativa ou inativo,
podera ter remuneracdo superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 164. O dia 28 de Outubro sera consagrado ao SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
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Paragrafo Unico. O dia do Servidor Pablico sera comemorado na Ultima segunda-feira do
més de outubro de cada ano, dia em que ndo funcionardo as reparticGes publicas do
Municipio, exceto os setores considerados imprescindiveis.

Art. 165. A data-base dos Servidores Publicos Municipais, para fins de revisdo anual da
tabela de vencimentos, serd cada més de maio, iniciando-se em maio de 2006.

Art. 166. Os vencimentos do pessoal titular dos cargos comissionados e das funcdes
gratificadas serdo reajustados de acordo com a data prevista no artigo anterior desta lei, e
pelos mesmos indices dos servidores efetivos.

Art. 167. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 168. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jequitiba, 30 de agosto de 2005.

SANCIONADA EM: 03/ OUTUBRO / 2005

Geraldo Antonio Saturnino
Prefeito Municipal
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INDICE ALFABETICO REMISSIVO
LEI MUNICIPAL N°. 028/2005

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
JEQUITIBA/MG

PREAMBULO

TITULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 1% 29).
Inciso | a X
Paragrafo Unico

TITULO 11

DO CONCURSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULOI

DO CONCURSO (arts. 3°a 7°).

CAPITULO 11

DO ESTAGIO PROBATORIO ( arts. 8° e9°) Paragrafos 1° e 29, incisos | a V.

TITULO 111

DO PROVIMENTO, DA NOMECAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DA

VACANCIA.
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CAPITULOI

DO PROVIMENTO (art. 10, incisos | a 1V)
(art.11, incisos 1 a VIII)

CAPITULO I

DA NOMEACAO (art. 12, inciso | e I1).
Paragrafo Unico

CAPITULO III
DA POSSE (arts 13 a 17)
CAPITULO IV
DO EXERCICIO (arts. 18 A 23)
CAPITULO V
DA VACANCIA ( arts.24 a 26)
TiTULO IV

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |

DA SUBSTITUICAO (art. 27, paragrafos 1° a 3°)

CAPITULO I
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DA REMOCAO E DA PERMUTA ( art.28 e 29)

CAPITULO 111

DA REINTEGRACAO ( art.30, Paragrafos 1° e 2°)

CAPITULO IV

DA REVERSAO ( art.31 a 34)
CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO ( art. 35 a 38)

TITULO V

DOS DIREITOS, DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS.

CAPITULO |

DOS DIREITOS

SECAO |

DO TEMPO DE SERVICO (arts. 39 a 43)

SECAO Il
DA ESTABILIDADE ( art. 44 a 45)
SECAO Il

DAS FERIAS (arts.46 a 51)
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SECAO V

DA PROGRESSAO VERTICAL (art. 52)

SECAO VI
DAS LICENCAS
SUBSECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES ( arts. 53 a 59)

SUBSECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE ( art. 60).

SUBSECAO IlI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA (art. 61)

SUBSECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE (art. 62).

SUBSECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR (art. 63, paragrafos 1° a 3°).

SUBSECAO VI
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DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR ( art. 64)

SUBSECAO VII

DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO (art.66)

SUBSECAO VIII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO (art.67 —
parédgrafos 12 a 3%)

SUBSECAO IX
DAS FALTAS (arts. 68 a 76)
SUBSECAO X
DA ASSISTENCIA (arts. 77 a 78)
SUBSECAO XI
DA PETICAO (arts.79 a 86)
SUBSECAO XIlI

DA DISPONIBILIDADE (arts. 87 a 88)

SUBSECAO XIII

DA APOSENTADORIA (art. 89 — Paragrafos 1° e 2°)

CAPITULO I
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DO VENCIMENTO (arts. 90 a 99)

SECAO |
DAS DIARIAS (arts. 100 a 103)
SECAO |
AUXILIO FUNERAL (art. 104)
CAPITULO I
DAS VANTAGENS (arts. 105 a 107)
SECAO |

DAS GRATIFICACOES (arts. 108 e 109)

SECAO 11

DA GRATIFICACAO NATALINA ( DECIMO TERCEIRO) ( arts. 110 A 112)

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI

DA ACUMULAGCAO ( arts. 113 a 115)

CAPITULO 11
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SECAO |
DOS DEVERES (art. 116, incisos | a XII)
SECAO II
DAS PROIBICOES (arts. 119 a 123)
CAPITULO IV

DAS PENALIDADES (art. 124 a 135)

TITUuLo vil

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO PROCESSO (arts. 136 a 151)
CAPITULO 11

DA SUSPENSAO PREVENTIVA (art. 152- paragrafos 1° e 2°)

CAPITULO I11

DA REVISAO (arts. 153 a 157)

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS (arts. 158 a 168)
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