ENTIDADE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM L,
Wio | MUNICIPIO:  JEQUITIBA
Y= MINAS GERAIS

PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL
Identificagcédo de programas

2026 / 2029

Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Unidade Responsavel: 01.01.01 - CORPO LEGISLATIVO

Programa: 1003 - MANUTENGAO ATIVIVIDADES DA CAMARA

Objetivo Geral:

Assegurar o pleno funcionamento administrativo e legislativo da Camara
Municipal, garantindo condicées adequadas ao exercicio das funcdes de
legislar, fiscalizar, representar a sociedade e promover a transparéncia na
gestao publica.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Vereadores, servidores da Camara Municipal e a populagdo em
geral, beneficidria direta das acOes legislativas e do exercicio do
controle social.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

-Prover a Camara Municipal de recursos humanos e materiais
necessarios ao cumprimento de suas fungdes constitucionais

Quantidade de Acoes
3 3.738.432,01

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuracgdo

Programa: 1005 - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

Objetivo Geral:

Fortalecer a atuacao fiscalizadora da Camara Municipal, garantindo o
controle externo eficiente sobre as contas publicas e contribuindo para a
responsabilidade na gestao fiscal.

Natureza

Continua 01/2026

Férmula de Calculo

Inicio Previsto (més/ano)

indice mais recente (%)

0,00

Publico Alvo:

Vereadores, comissdes permanentes e especiais da Camara
Municipal, servidores legislativos, dérgdos de controle interno e
externo, e a populacdo em geral, beneficiaria da fiscalizagdo e da
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Término Previsto (més/ano)

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Objetivos Estratégicos:

Observancia aos principios da
responsabilidade fiscal.
Transparéncia na gestdo orcamentaria e financeira. Integracdo entre
controle interno, externo e social. Eficiéncia e ética na utilizacdo dos
recursos publicos.

administracdo publica e da

Quantidade de Acoes
1 8.879,89

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragdo

D> isapjisro

Formula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

Unidade Responsavel: 01.01.02 - SECRETARIA

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA

UF: MINAS GERAIS

IMAGEM MUNICIPIO: JEQUITIBA PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL
BiSEONIVEL ' Identificac&o de programas

2026 / 2029

Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Programa: 1003 - MANUTENGAO ATIVIVIDADES DA CAMARA

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Assegurar o pleno funcionamento administrativo e legislativo da Camara Vereadores, servidores da Camara Municipal e a populacdo em
Municipal, garantindo condicées adequadas ao exercicio das funcdes de geral, beneficidria direta das acdes legislativas e do exercicio do
legislar, fiscalizar, representar a sociedade e promover a transparéncia na  controle social.

gestdo publica.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)

Continua 01/2026

Objetivos Estratégicos:
-Prover a Camara Municipal

de recursos humanos e materiais

necessarios ao cumprimento de suas funcdes constitucionais

Quantidade de Acoes
4

Valor do Programa (R$)
3.134.599,26

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%)

0 Em apuracao Em apuragdo 0,00

Programa: 1032 - PREV. SOCIAL ATIVOS E AGENTES POLITICOS

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Garantir o recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias dos Servidores publicos municipais ativos e agentes politicos vinculados
servidores ativos e agentes politicos, promovendo a sustentabilidade e a  ao regime previdencidrio municipal ou geral.
transparéncia na gestdo previdenciaria do Municipio.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)
Continua 01/2026

Quantidade em meses

0

Objetivos Estratégicos:
-Prover a Camara Municipal

indice Desejado (%)

0,00

de recursos humanos e materiais

necessarios ao cumprimento de suas fungdes constitucionais.

Quantidade de Acoes
2

Valor do Programa (R$)
1.092.225,48

Indicadores do Programa

Coédigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%)

0 Em apuracao Em apuragao 0,00

Quantidade em meses
0

Unidade Responsavel: 01.01.03 - SERVICOS GERAIS DA CAMARA

D> isapjisro

indice Desejado (%)
0,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM . PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
gégomva MURNICIPIO: JEQUITIBA Identificacdo de programas

UF: MINAS GERAIS Emissédo: 13/10/2025 11:08

Programa: 1003 - MANUTENGAO ATIVIVIDADES DA CAMARA

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Assegurar o pleno funcionamento administrativo e legislativo da Camara Vereadores, servidores da Camara Municipal e a populacdo em -Prover a Camara Municipal de recursos humanos e materiais
Municipal, garantindo condicées adequadas ao exercicio das funcdes de geral, beneficidria direta das acbes legislativas e do exercicio do  necessarios ao cumprimento de suas funcdes constitucionais
legislar, fiscalizar, representar a sociedade e promover a transparéncia na  controle social.

gestdo publica.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 2 377.395,15

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Programa: 1090 - PROJETOS DIVERSOS

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Desenvolver iniciativas diversas que contribuam para a melhoria da Populacdo em geral, servidores publicos e érgdos da administracdo  -Prover a Camara Municipal de recursos humanos e materiais
gestdo publica, da infraestrutura e dos servicos prestados a populacdo. beneficiados pelos projetos executados. necessarios ao cumprimento de suas funcbes constitucionais
Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 2.219.971,51

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.01.01 - GABINETE

D iSIAP | ISPO Pagina: 3/ 44



ENTIDADE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM L,
Wio | MUNICIPIO:  JEQUITIBA
Y= MINAS GERAIS

PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL
Identificagcédo de programas

2026 / 2029

Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Programa: 0077 - APOIO INSTITUCIONAL LOGISTICO A ADMINIST - Fortalecer e otimizar o funcionamento administrativo nos setores que couber, no &mbito da Prefeitura Municipal, garantindo suporte técnico, logistico e

Objetivo Geral:

Fortalecer e otimizar o funcionamento administrativo nos setores que
couber, no ambito da Prefeitura Municipal, garantindo suporte técnico,
logistico e operacional as diversas unidades da administracdo publica,
visando maior eficiéncia na execucdo das politicas publicas.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Servidores e colaboradores das secretarias e drgaos da

administracdo direta e indireta do municipio. Gestores municipais.

Apoiar as atividades administrativas e operacionais das secretarias
municipais. Promover a padronizacdo e a eficiéncia dos processos
internos. Assegurar a infraestrutura e 0s recursos necessarios ao
funcionamento institucional. Facilitar a comunicacao interna e o
fluxo de informacdes entre os 6rgdos municipais.

Prover suporte técnico em &reas como protocolo, arquivo.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Fortalecer e otimizar o funcionamento administrativo nos setores que
couber, no ambito da Prefeitura Municipal, garantindo suporte técnico,
logistico e operacional as diversas unidades da administracao publica,
visando maior eficiéncia na execucao das politicas publicas.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

2 1.800.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuracgdo

0 Em apuracao Em apuracgdo

indice mais recente (%)
0,00

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.02.01 - COORDENAGCAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Programa: 0004 - DIRECAO COORD. ADMINIST. DA SEC. ADM - Garantir a eficiéncia administrativa da Prefeitura, por meio da modernizacéo da gest&o, valorizacdo dos servidores e prestacdo de suporte administrativo

Objetivo Geral:

Garantir a eficiéncia administrativa da Prefeitura, por meio da
modernizacdo da gestdo, valorizacdo dos servidores e prestacao de
suporte administrativo as secretarias e 6rgdos municipais, este Objetivos
Especificos: Modernizar e digitalizar processos administrativos internos;
agilizar o atendimento interno e externo; Fortalecer a capacitacao e
valorizagao do servidor municipal; Garantir o funcionamento eficaz dos
setores de protocolo, arquivo, recursos humanos e compras; Ampliar a
transparéncia

Publico Alvo:

Servidores pUblicos municipais; secretarias e setores internos da
Prefeitura; Empresas prestadoras de servicos; Orgaos publicos
parceiros; Cidadaos, de forma indireta, como beneficiarios finais da
melhoria administrativa.

Objetivos Estratégicos:

Prover os érgdos governamentais de um suporte adm. indispensavel a
implementacao de seus programas finalisticos, de acdes relacionadas
ao exercicio de diregdo, supervisdo, coordenacdo e assessoramento
das respectivas Secretarias. Gerenciamento da movimentagao,
frequéncia, remuneracdo e assentamentos funcionais dos servidores
municipais, controle de cargos, célculo da folha mensal, das obrigacdes
patronais, cadastro e lotacdo dos bens patrimoniais, inventério
periddico dos bens, atualizacdo periédica do valor dos bens, controle
doa processos, controle da frota, do almoxarifado e conservacao do
patrimonio , elaboracdo dos processos licitatérios e de compras,
recursos humanos.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 4 5.829.000,00
| Indicadores do Programa
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA

DTcE P PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
gégomva MURNICIPIO: JEQUITIBA Identificacdo de programas
UF: MINAS GERAIS Emissé&o: 13/10/2025 11:08
Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Garantir a eficiéncia administrativa da Prefeitura, por meio da Servidores plblicos municipais; secretarias e setores internos da  Prover os érgdos governamentais de um suporte adm. indispensavel a
modernizacdo da gestdo, valorizacdo dos servidores e prestacdo de Prefeitura; Empresas prestadoras de servicos; Orgdos puUblicos implementacdo de seus programas finalisticos, de acdes relacionadas
suporte administrativo as secretarias e érgdos municipais, este Objetivos  parceiros; Cidaddos, de forma indireta, como beneficidrios finais da  ao exercicio de direcdo, supervisdo, coordenacdo e assessoramento

Especificos: Modernizar e digitalizar processos administrativos internos; melhoria administrativa. das respectivas Secretarias. Gerenciamento da movimentacao,
agilizar o atendimento interno e externo; Fortalecer a capacitagdo e frequéncia, remuneragdo e assentamentos funcionais dos servidores
valorizacao do servidor municipal; Garantir o funcionamento eficaz dos municipais, controle de cargos, célculo da folha mensal, das obrigacdes
setores de protocolo, arquivo, recursos humanos e compras; Ampliar a patronais, cadastro e lotacdo dos bens patrimoniais, inventério
transparéncia periédico dos bens, atualizacdo periédica do valor dos bens, controle

doa processos, controle da frota, do almoxarifado e conservacao do
patriménio , elaboracdo dos processos licitatérios e de compras,
recursos humanos.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 4 5.829.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Programa: 0216 - PARCERIAS AS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS - Garantir a eficiéncia administrativa da Prefeitura, por meio da modernizacao da gestdo, valorizacdo dos servidores e prestacdo de suporte

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Garantir a eficiéncia administrativa da Prefeitura, por meio da Servidores publicos municipais; Secretarias e departamentos Modernizar e digitalizar processos administrativos internos; Agilizar o
modernizacdo da gestdo, valorizacdo dos servidores e prestacido de internos da Prefeitura; Empresas prestadoras de servicos; Orgdos atendimento interno e externo; Fortalecer a capacitacio e valorizac3o
suporte administrativo as secretarias e érgaos municipais. Fortalecer a  publicos parceiros; do servidor municipal; Garantir o funcionamento eficaz dos setores de
atuacao do municipio por meio de parcerias e cooperacao com entidades Cidadaos, de forma indireta, como beneficiarios finais da  protocolo, arquivo, recursos humanos e compras; Ampliar a
governamentais, visando otimizar recursos, ampliar a capacidade de melhoria Entidades administrativa. Entidades governamentais transparéncia nos processos administrativos. Percentual de processos
gestdo e assegurar politicas publicas mais eficazes em beneficio da  multigovernamentais (associacdes de municipios). Secretarias e digitalizados; NUmero de servidores capacitados; Tempo médio de
comunidade. 6rgdos municipais beneficiados pelas parcerias. A populacdo em tramitacdo de processos; indice de satisfacdo interna dos usudrios;
geral, como beneficidria indireta das acles desenvolvidas em Numero de setores modernizados.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 1 291.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

D iSIAP | ISPO Pagina: 5/ 44



ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM . PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
gégomva MURNICIPIO: JEQUITIBA Identificacdo de programas

UF: MINAS GERAIS Emissédo: 13/10/2025 11:08

Programa: 2114 - CONTROLADORIA DO MUNICIPIO - Fortalecer a transparéncia, a integridade administrativa e a eficiéncia da gestao publica, mediante acdes de fiscalizagao, auditoria, orientacdo e prevencdo, visando

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Estruturacdo e capacitacdo continua da Unidade de Controle Interno. Orgdos e entidades da administracdo publica municipal. Servidores Implantacio e aprimoramento de sistemas e instrumentos de controle
Implantacdo do Plano Anual de Auditoria Interna. Criacdo de manuais de  puUblicos municipais. interno. Promocdo da cultura da ética, integridade e responsabilidade
procedimentos administrativos e financeiros. . Cidadaos e sociedade civil organizada. fiscal. Realizagao de auditorias preventivas e corretivas. Contribuicao
4. Acompanhamento de metas fiscais e cumprimento das normas para o Desenvolvimento Municipal:

de responsabilidade fiscal. Fortalecimento institucional da administracdo publica, aumento da
5. Implementacdo do Portal da Transparéncia, com transparéncia, melhoria da aplicacdo dos recursos publicos e estimulo
aprimoramento continuo. a participacao da sociedade na fiscalizacao dos atos do governo.

6. Realizacdo de treinamentos e capacitacdes periddicas para

servidores. . Estimulo a participagao cidada no controle social.

7. Atendimento a demandas de drgdos de controle externo . Prevencdo e combate a corrupcdo e ao desperdicio de
(Tribunais de Con recursos publicos.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 1 432.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsdvel: 02.02.02 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Programa: 0054 - GESTAO E DESENVOLVIMENTORECURSOS HUMANOS - Desenvolver, valorizar e capacitar continuamente os servidores pUblicos municipais, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Desenvolver, valorizar e capacitar continuamente os servidores publicos  Servidores efetivos, comissionados e contratados da administracdo  Elabora¢do e execucao do Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores.
municipais, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a puUblica municipal. Estagiarios e colaboradores eventuais. Realizacdo de cursos presenciais e a distancia (EAD) sobre temas
populacdo e ao fortalecimento institucional da administracdo publica. administrativos, legais e técnicos. Criacdo e implementacao de
Garantia do pagamento regular aos servidores, respeito as normas legais, programa de avaliacdo de desempenho. Implantacao de campanhas de
fortalecimento da transparéncia publica e melhoria da gestdo financeira valorizacdo, salde ocupacional e qualidade de vida. Modernizacao dos
do municipio. processos administrativos de gestdo de pessoas. Reestruturacao e

atualizagdo permanente dos registros funcionais. Instituicdo de politica
de reconhecimento e incentivo ao mérito profissional. Realizacdo de
eventos internos para integragdo dos servidores. Prover suporte
administrativo indispensavel a implementacdo de seus programas
finalisticos, acbes de aprimoramento técnico, funcional e académico
dos servidores, visando aumentar a eficiéncia e produtividade, gerindo
o0 setor.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 3 1.321.000,00
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ENTIDADE:  PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM L,
Wio | MUNICIPIO:  JEQUITIBA
Y= MINAS GERAIS

PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL
Identificagcédo de programas

2026 / 2029

Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Objetivo Geral:

Desenvolver, valorizar e capacitar continuamente os servidores publicos
municipais, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo e ao fortalecimento institucional da administracdo publica.
Garantia do pagamento regular aos servidores, respeito as normas legais,
fortalecimento da transparéncia publica e melhoria da gestdo financeira
do municipio.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Servidores efetivos, comissionados e contratados da administracdo
publica municipal. Estagiarios e colaboradores eventuais.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Elaboracao e execucdo do Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores.
Realizacdo de cursos presenciais e a distancia (EAD) sobre temas
administrativos, legais e técnicos. Criacdo e implementacdao de
programa de avaliagao de desempenho. Implantagao de campanhas de
valorizacao, salde ocupacional e qualidade de vida. Modernizacao dos
processos administrativos de gestdo de pessoas. Reestruturacao e
atualizacdo permanente dos registros funcionais. Instituicdo de politica
de reconhecimento e incentivo ao mérito profissional. Realizacdo de
eventos internos para integragao dos servidores. Prover suporte
administrativo indispensavel a implementacdo de seus programas
finalisticos, acbes de aprimoramento técnico, funcional e académico
dos servidores, visando aumentar a eficiéncia e produtividade, gerindo
o setor.

Quantidade de Acoes
3 1.321.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.02.03 - COORDENACAO DE ARQUIVO MATERIAIS PATRIMONIO

Programa: 0055 - GESTAO PATRIMONIO/ALMOXARIFADO MUNICIPAL - O programa tem como objetivo garantir a administracéo eficiente do patrimdnio pablico municipal e a adequada gestdo de documentos e arquivos,

Objetivo Geral:

Realizacdo e atualizacdo periddica do inventario fisico e contabil dos bens
patrimoniais. Tombamento, registro, classificacao e etiquetagem dos bens
méveis e iméveis. Manutengao do cadastro de patriménio atualizado.

Gestao do estoque do almoxarifado, com registro de entradas Promover o
controle, a atualizacao cadastral e a estdo eficiente do patrimonio
publico e do almoxarifado municipal, assegurando o uso adequado dos
bens publicos e a correta administracdao dos materiais e insumos.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Orgdos e entidades da administracdo publica municipal. Servidores
responsaveis pela guarda e uso de bens e materiais. Sociedade em
geral (como beneficidria da boa gestdo e da preservacdo
documental).

Objetivos Estratégicos:

-Prover os ¢érgdos governamentais de um suporte administrativo
indispensavel a implementacdo de seus programas finalisticos,
mantendo o controle do sistema de materiais e patriménio,
implantacao do sistema de almoxarifado. Garantir o controle e a
transparéncia da utilizacdo dos bens mdveis e imdveis do municipio.
Assegurar a organizacao, preservacao e conservagao dos arquivos
publicos fisicos e digitais. Implantar e modernizar sistemas de gestdo
patrimonial e documental, com uso de tecnologias que facilitem o
acesso e a seguranca das informagOes. Promover a digitalizacao e a
acessibilidade de documentos administrativos, garantindo agilidade e
eficiéncia na gestdo publica. Fortalecer a memdria institucional e
histérica do municipio por meio da preservacdao de arquivos
permanentes. Aprimorar 0os processos de inventdrio, tombamento e
destinacdo de bens publicos, reduzindo riscos de perdas e desvios.
Capacitar servidores para a correta gestdo de patrimbnio e
documentos, estimulando a cultura de preservacdo e eficiéncia
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
iy P PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
gégomva MURNICIPIO: JEQUITIBA Identificacdo de programas
UF: MINAS GERAIS Emissé&o: 13/10/2025 11:08
Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Realizac&o e atualizacdo periddica do inventario fisico e contabil dos bens  Orgdos e entidades da administracdo publica municipal. Servidores — administrativa. Percentual de bens patrimoniais cadastrados e
patrimoniais. Tombamento, registro, classificacao e etiquetagem dos bens  responsaveis pela guarda e uso de bens e materiais. Sociedade em  atualizados.
moveis e iméveis. Manutengdo do cadastro de patrimoénio atualizado. geral (como beneficidaria da boa gestdo e da preservacdo Frequéncia da atualizacdo do inventdrio fisico. Quantidade de

Gestdo do estoque do almoxarifado, com registro de entradas Promover o documental).
controle, a atualizagdo cadastral e a estdo eficiente do patriménio

publico e do almoxarifado municipal, assegurando o uso adequado dos

bens publicos e a correta administracdo dos materiais e insumos.

servidores capacitados na gestao patrimonial e de almoxarifado.
Percentual de estoque controlado eletronicamente.
NUmero de baixas patrimoniais formalizadas anualmente.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 1.011.000,00
Indicadores do Programa
Cédigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.02.04 - CORRDENAGCAO DE SEGURANCA COMUNITARIA

Programa: 0115 - FORTALECIMENTO DA SEGURANCA COMUNITARIA MUNICIPAL - Desenvolvimento de acdes voltadas & prevencao da violéncia e & promocao da seguranca comunitéaria no municipio, por meio de

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Promover acles integradas de prevencdao, monitoramento e combate a Populacdo em geral.

Objetivos Estratégicos:

Comunidades vulnerdveis. Estudantes e Instalacdo e ampliacdo do sistema de videomonitoramento em locais

violéncia e a criminalidade, fortalecendo a seguranca publica e o bem- trabalhadores. Comerciantes locais. Conselhos Comunitdrios de publicos estratégicos.

estar da populagao em parceria com as comunidades locais. Seguranca.
Melhoria da seguranca publica local, reducdo da criminalidade,
fortalecimento da cultura da paz e aumento da qualidade de vida da

populagao.

Realizacdao de palestras e campanhas educativas sobre seguranga
comunitéria.

Fomento a criacdo e fortalecimento dos Conselhos Comunitdrios de
Seguranca. Realizacdo de rondas escolares e protecao de areas de
lazer. Criacdo de canais diretos de comunicacdo entre comunidade.
Participacdo integrada em operacdes de seguranca com Orgdos
competentes. NUmero de cameras de videomonitoramento instaladas e
operacionais. Quantidade de a¢des educativas promovidas. - Reducao
de indices locais de criminalidade. Grau de satisfacdo da populacdo
com 0s servicos de seguranga municipal.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 1 32.200,00

| Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
D iSIAP | ISPO Pagina: 8 / 44
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0 Em apuracao Em apuragdo

Programa:

Objetivo Geral:

Reforcar e ampliar a seguranca puUblica municipal por meio de parcerias
institucionais com as Policias Militar e Civil, promovendo acdes integradas
de prevencdo a criminalidade, policiamento comunitdrio, investigacdo de
delitos e fortalecimento da presenca do Estado junto a populacao.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

0,00

Publico Alvo:

Populacdo em geral.- Comunidades vulnerdveis.- Estudantes e
trabalhadores.- Comerciantes locais.- Conselhos Comunitarios de
Seguranca

Término Previsto (més/ano)

0 0,00

0116 - SUPORTE PARA SEGURANCA PUBLICA - Cooperagao entre o municipio e os érgaos de segurancga publica estadual — Policia Militar e Policia Civil — por meio de convénios institucionais que visam o

Objetivos Estratégicos:

1. Ampliar o apoio operacional as forcas de seguranca
estaduais no municipio.

2. Fortalecer a atuacao preventiva da Policia Militar através de
convénios que proporcionem melhores condicdes de trabalho.

3. Melhorar a infraestrutura e os recursos da Policia Civil para
garantir maior eficiéncia nas investiga¢des criminais.

4. Incentivar a atuacdo integrada e comunitaria das forcas de
seguranca com a populagao.

5. Reduzir os indices de violéncia e aumentar a sensacdo de

seguranca no territério municipal.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

3 530.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragao

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.02.05 - COORDENACAO DE GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES

Programa: 0058 - GESTAO DE COMPRAS E LICITACAO

Objetivo Geral:

Assegurar a melhoria continua da gestdo de compras e licitacbes da
administragdo municipal, por meio da modernizagao dos processos, do
uso de tecnologia, da capacitacdo dos servidores e da promocao da
transparéncia e da legalidade nos procedimentos de contratacdo publica.

D> isapjisro

Publico Alvo:

. Servidores publicos municipais envolvidos nas areas de
compras, licitacao e contratos;

. Secretarias, departamentos e unidades administrativas
demandantes de bens e servigos;

. Fornecedores e prestadores de servicos interessados em
contratar com o municipio;

. Orgaos de controle externo e interno;

. Cidadaos e sociedade civil interessados na fiscalizacao

dos gastos publicos.

Programa destinado a organizacdo, modernizacao e aperfeicoamento dos processos de compras publicas e licitagdes no ambito da administracdo. Visa garantir

Objetivos Estratégicos:

-Prover os 6rgaos governamentais de um suporte administrativo
indispensdvel a implementacdo de seus programas finalisticos,
desenvolvimento de processos licitatérios e gerir setor de compras.

1. Implementar e aperfeicoar sistemas eletronicos de compras
e licitagdes.

2. Padronizar procedimentos e documentos administrativos
para aquisicao de bens e servigos.

3. Fortalecer o planejamento anual de compras no ambito das
secretarias municipais.

4, Promover a capacitacdo técnica continua dos servidores que
atuam na &rea de licitacdo e contratos.

5. Garantir a ampla publicidade e transparéncia dos processos
licitatdrios.

6. Estimular a participacdo de microempresas e empresas
locais nas licitagdes, conforme legislagdo vigente.

7 Promover a eficiéncia, integridade e controle nos processos

licitatérios e contratuais.
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Objetivo Geral:

Assegurar a melhoria continua da gestdao de compras e licitacbes da
administragdo municipal, por meio da modernizagdo dos processos, do
uso de tecnologia, da capacitagdo dos servidores e da promogao da

transparéncia e da legalidade nos procedimentos de contratacdo publica.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

. Servidores publicos municipais envolvidos nas areas de
compras, licitacdo e contratos;

. Secretarias, departamentos e unidades administrativas
demandantes de bens e servigos;

. Fornecedores e prestadores de servigos interessados em
contratar com o municipio;

. Orgaos de controle externo e interno;

. Cidaddos e sociedade civil interessados na fiscalizacao

dos gastos publicos.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

-Prover os 06rgaos governamentais de um suporte administrativo
indispensavel a implementacdo de seus programas finalisticos,
desenvolvimento de processos licitatérios e gerir setor de compras.

1. Implementar e aperfeicoar sistemas eletrénicos de compras
e licitagOes.

2. Padronizar procedimentos e documentos administrativos
para aquisicao de bens e servigos.

3. Fortalecer o planejamento anual de compras no ambito das
secretarias municipais.

4, Promover a capacitacao técnica continua dos servidores que
atuam na area de licitacdo e contratos.

5. Garantir a ampla publicidade e transparéncia dos processos
licitatérios.

6. Estimular a participacdo de microempresas e empresas
locais nas licitagdes, conforme legislagdo vigente.

7 Promover a eficiéncia, integridade e controle nos processos

licitatdrios e contratuais.

Quantidade de Acoes
2 1.702.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuracgdo

Férmula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.03.01 - COORDENACAO DE GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA

Programa: 0006 - GESTAO FINANCEIRA E TRIBUTARIA MUNICIPAL - Programa destinado ao planejamento, execucio, acompanhamento e controle da gest3o financeira e tributaria do municipio, assegurando a

Objetivo Geral:

Aprimorar a gestdo financeira e tributéria do municipio, assegurando a
arrecadacdo eficiente dos tributos, a adequada aplicacdo dos recursos
publicos e o equilibrio fiscal da administragdo municipal.

1. Atualizacdo cadastral imobilidria e mobiliaria.

2. Implantacdo e modernizacdo do sistema eletronico de arrecadacdo
municipal.

3. Realizacdo de campanhas de regularizacao fiscal e incentivo a
adimpléncia.

4. Fiscalizacdo tributdria e combate a evasao fiscal.

5. Gestdo da divida ativa, com recupera

D> isapjisro

Publico Alvo:

Contribuintes municipais (pessoas fisicas e juridicas). Orgdos e
entidades da administracdo publica municipal.
- Sociedade civil e érgaos de controle externo.

Objetivos Estratégicos:

Aprimorar os procedimentos de administracdo tributdria, buscando
maior eficiéncia e controle dos recursos arrecadados, desenvolvendo
as acOes de arrecadacao e fiscalizacdo de receita, politica tributaria e
planejamento econdmico. Percentual de crescimento da arrecadagao
prépria. Atualizacdo de cadastro imobilidrio e econdmico, baixa e
pagamentos credores, controle de saldo de caixa e bancos.
Incrementar arrecadacao visando o equilibrio das contas do Municipio e
0s servicos prestados ‘populacdo. Percentual de inadimpléncia
tributaria. - Quantidade de ac0es fiscais realizadas anualmente. - Valor
recuperado da divida ativa. Percentual de processos financeiros
digitalizados.  Nivel de satisfagdo dos contribuintes quanto ao
atendimento e servigos tributérios.
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Objetivo Geral:

Aprimorar a gestdo financeira e tributdria do municipio, assegurando a
arrecadacdo eficiente dos tributos, a adequada aplicagcao dos recursos
publicos e o equilibrio fiscal da administracdo municipal.

1. Atualizacao cadastral imobiliaria e mobiliaria.

2. Implantagdo e modernizagdo do sistema eletronico de arrecadagdo
municipal.

3. Realizacdo de campanhas de regularizacdo fiscal e incentivo a
adimpléncia.

4. Fiscalizacdo tributaria e combate a evasao fiscal.

5. Gestdo da divida ativa, com recupera

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Contribuintes municipais (pessoas fisicas e juridicas). Orgdos e
entidades da administracdo publica municipal.
- Sociedade civil e érgaos de controle externo.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Fortalecimento da capacidade de investimento municipal, equilibrio
das financas publicas, aumento da autonomia financeira e melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populagao.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

3 2.057.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragao

Formula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.03.03 - GESTAO DO SERVICO DA DIVIDA INTERNA

Programa: 0008 - GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS MUNICIPAL - Programa destinado ao cumprimento das obrigacdes financeiras e administrativas do municipio que nio se enquadram em programas finalisticos,

Objetivo Geral:

Gerenciar e cumprir as obrigacdes financeiras referentes a encargos
especiais do municipio, incluindo amortizacdo da divida publica,
pagamento de precatérios, encargos previdenciarios patronais,
contribuicdes a entidades e transferéncias legais, garantindo o equilibrio
fiscal e a regularidade administrativa. Assegurar a gestao eficiente dos
encargos especiais do municipio, garantindo o pagamento de obrigacdes
legais, transferéncias  constitucionais, indenizacdes e demais
compromissos  financeiros

D> isapjisro

Publico Alvo:

Credores diversos do municipio. Entidades beneficiadas por
contribuicdes e transferéncias legais. Orgdos de controle externo.
Cidaddos e sociedade civil. Entidades governamentais (Unido,
Estados, consdrcios, associacdes publicas). Credores e fornecedores
do municipio. Servidores municipais e beneficiarios de indenizagdes
e restituices. Sociedade em geral, beneficiada indiretamente pela
regularidade das finangas publicas.

Objetivos Estratégicos:

Cumprimento irrestrito da divida interna do municipio, compreendendo
acdes que visem o acompanhamento, gestdao e refinanciamento e
servicos da divida interna e outros encargos especiais, e para tanto
garantindo recursos financeiro. Pagamento de precatérios judiciais
conforme determinagao judicial. Quitagdo das contribuicbes patronais
previdenciarias. Amortizacao da divida pUblica contratada. A entidades
intergovernamentais. Cumprimento das transferéncias constitucionais
e legais. Controle e atualizacdo de registros contdbeis e financeiros
relacionados aos encargos especiais. Publicacdo periddica de
informacdes financeiras no Portal da Transparéncia. Percentual da
divida puUblica amortizada anualmente. Cumprimento integral das
parcelas de precatdrios dentro do prazo legal. Percentual de encargos
previdenciarios pagos no prazo legal. Regularidade perante érgaos de
controle e fiscalizagdo. Indice de compromissos financeiros honrados
sem atraso. Contribuicao para o Desenvolvimento Municipal: Promogao
da estabilidade financeira, redugao do passivo municipal,
Fortalecimento da credibilidade administrativa, cumprimento das
normas legais e preservacdao da capacidade de investimento da
administragdo municipal.
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Objetivo Geral:

Gerenciar e cumprir as obrigacdes financeiras referentes a encargos
especiais do municipio, incluindo amortizacdo da divida publica,
pagamento de precatdrios, encargos previdencidrios patronais,
contribuicdes a entidades e transferéncias legais, garantindo o equilibrio
fiscal e a regularidade administrativa. Assegurar a gestao eficiente dos
encargos especiais do municipio, garantindo o pagamento de obrigacoes
legais, transferéncias  constitucionais, indenizacbes e demais
compromissos  financeiros

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Credores diversos do municipio. Entidades beneficiadas por
contribuicdes e transferéncias legais. Orgdos de controle externo.
Cidadaos e sociedade civil. Entidades governamentais (Uniao,
Estados, consércios, associacdes publicas). Credores e fornecedores
do municipio. Servidores municipais e beneficidrios de indenizacbes
e restituicdes. Sociedade em geral, beneficiada indiretamente pela
regularidade das financas publicas.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Cumprimento irrestrito da divida interna do municipio, compreendendo
acdes que visem o acompanhamento, gestdao e refinanciamento e
servicos da divida interna e outros encargos especiais, e para tanto
garantindo recursos financeiro. Pagamento de precatérios judiciais
conforme determinacado judicial. Quitacdo das contribuicdes patronais
previdenciarias. Amortizacao da divida pUblica contratada. A entidades
intergovernamentais. Cumprimento das transferéncias constitucionais
e legais. Controle e atualizacdo de registros contabeis e financeiros
relacionados aos encargos especiais. Publicagdo periddica de
informagdes financeiras no Portal da Transparéncia. Percentual da
divida puUblica amortizada anualmente. Cumprimento integral das
parcelas de precatdrios dentro do prazo legal. Percentual de encargos
previdenciarios pagos no prazo legal. Regularidade perante érgaos de
controle e fiscalizacdo. indice de compromissos financeiros honrados
sem atraso. Contribuicdo para o Desenvolvimento Municipal: Promogao
da estabilidade financeira, redugcdo do passivo municipal,
Fortalecimento da credibilidade administrativa, cumprimento das
normas legais e preservacao da capacidade de investimento da
administragdo municipal.

Quantidade de Acoes
3 3.725.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuracgdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsdvel: 02.03.04 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Programa: 0005 - OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS TRIBUTARIAS - Cumprimento de obrigacées legais e administrativas de natureza especial, com foco especifico na manutencéo das obrigacdes sociais da

Objetivo Geral:

Assegurar a alocagao de recursos pUblicos para o pagamento regular das
obrigacdes sociais da administracdo municipal, garantindo o cumprimento
da legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, e promovendo a
estabilidade das contas publicas. Assegurar a execucdo regular das
despesas de encargos gerais do municipio, contemplando o pagamento
das contribuicdes sociais, previdenciarias e dos beneficios de inativos e
pensionistas.

Natureza

D> isapjisro

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Servidores publicos municipais (ativos e inativos); Orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta; Instituicbes
previdencidrias (INSS), Orgaos de controle e fiscalizacdo; Servidores
ativos, inativos e pensionistas do municipio, bem como érgaos de
controle tributario e previdenciario.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Manter as contribuicdes previdencidria sempre em dia, objetivando o
dever de amparar e assistir os servidores e o dever junto aos érgaos
competentes, para que ndo haja nenhum prejuizo para ambos e para o
municipio. Manter a adimpléncia previdenciaria e fiscal do municipio.
Assegurar o pagamento regular das contribuicdes ao INSS e ao PASEP.
Garantir o pagamento dos beneficios de inativos e pensionistas.
Promover o equilibrio financeiro e atuarial do municipio.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
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Objetivo Geral:

Assegurar a alocacao de recursos publicos para o pagamento regular das
obrigagdes sociais da administracao municipal, garantindo o cumprimento
da legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, e promovendo a
estabilidade das contas publicas. Assegurar a execucdo regular das
despesas de encargos gerais do municipio, contemplando o pagamento
das contribuicGes sociais, previdenciarias e dos beneficios de inativos e
pensionistas.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Servidores publicos municipais (ativos e inativos); Orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta; Instituicbes
previdenciarias (INSS), Orgdos de controle e fiscalizacdo; Servidores
ativos, inativos e pensionistas do municipio, bem como érgdos de
controle tributario e previdenciario.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Manter as contribuicOes previdenciaria sempre em dia, objetivando o
dever de amparar e assistir os servidores e o dever junto aos 6rgaos
competentes, para que ndo haja nenhum prejuizo para ambos e para o
municipio. Manter a adimpléncia previdenciaria e fiscal do municipio.
Assegurar o pagamento regular das contribuicdes ao INSS e ao PASEP.
Garantir o pagamento dos beneficios de inativos e pensionistas.
Promover o equilibrio financeiro e atuarial do municipio.

Quantidade de Acoes
4 7.535.600,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Cédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

Programa:

Objetivo Geral:

Assegurar o cumprimento regular e eficiente das obrigacdes patronais e
legais da administracdo publica municipal, mantendo a regularidade
fiscal, previdenciéria e tributaria, em conformidade com as normas legais
vigentes.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

indice mais recente (%)

0,00

Publico Alvo:

Servidores inativos (aposentados) e pensionistas, que dependem da
continuidade do pagamento de seus proventos e beneficios;
Profissionais auténomos e contribuintes individuais contratados pela
administracdo municipal, cujas obrigacdes patronais (INSS) sao de
responsabilidade do ente publico; Receita Federal do Brasil, como
ente arrecadador do PASEP e contribuicdes previdenciarias; <
Setores administrativos e financeiros da Prefeitura,
responsaveis pelo cumprimento das obrigagdes legais e fiscais

Término Previsto (més/ano)

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

0080 - Esta acdo tem como objetivo garantir os recursos necessarios para o cumprimento de encargos especiais da administracao publica municipal, abrangendo o recolhimento do PASEP (Programa de

Objetivos Estratégicos:

1. Realizar o recolhimento regular do PASEP conforme
exigéncia legal.

2. Cumprir as obrigagdes patronais relacionadas a contratagao
de autdnomos, contribuintes individuais e prestadores de servico.

3. Garantir o pagamento integral e pontual dos proventos de
aposentadorias e pensdes vinculadas ao RPPS.

4, Manter a regularidade do municipio junto a Receita Federal,
ao RPPS e demais drgaos de controle.

5 Promover a gestao responsavel e transparente dos encargos

previdenciarios e trabalhistas.

Quantidade de Acoes

1 1.220.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuracgdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsdvel: 02.03.05 - SISTEMA GERENCIAL ORCAMENTO/CONTABIL

D> isapjisro
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Programa: 0007 - SISTEMA GERENCIAL DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE MUNICIPAL

Objetivo Geral:

Modernizar, integrar e otimizar o sistema gerencial de orcamento e
contabilidade do municipio, garantindo a eficiéncia da administracdo
financeira, a transparéncia na execucdo orcamentdria e o cumprimento
das normas fiscais e contabeis vigentes.

Contribuicdo para o Desenvolvimento Municipal:

Fortalecimento da capacidade de planejamento e gestdo financeira do
municipio, aumento da eficiéncia administrativa, melhoria da
transparéncia fiscal e contabil e maior controle social sobre o uso dos
recurs

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

- Gestores e técnicos das areas financeira, contdbil e orcamentéria
da administragao municipal.

- Orgdos de controle interno e externo.

- Cidadaos e sociedade civil.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Compreende ac¢des que visem o controle orcamentdrio, financeiro e
patrimonial do municipio, e garantido recursos orcamentdrios e
financeiros para cumprimento das obrigacées e encargos assumidos
pelo Municipio.
1. Implantagdo ou modernizagao do sistema informatizado integrado
de orcamento e contabilidade.
2. Integracdo dos processos de planejamento, execucdo orcamentaria,
contabilidade, tesouraria e controle interno.
3. Padronizagdo dos procedimentos contdbeis segundo as normas
vigentes.
4. Publicacdo de relatdrios fiscais e contdbeis periddicos no Portal da
Transparéncia.
5. Realizacdo de capacitacbes técnicas para servidores da darea
financeira, orcamentaria e contabil.
6. Monitoramento de indicadores fiscais e contabeis.
7. Acompanhamento do cumprimento das metas fiscais previstas na
LDO e no PPA.
8. Suporte técnico continuo aos usuarios do sistema.

Percentual de informatizacdo dos processos orgamentarios e
contabeis.
- Grau de integracdo entre as areas financeira, orcamentéaria e contabil.
- Quantidade de relatérios fiscais e contabeis publicados.
- Nivel de conformidade com a LRF e outras normas.
- Percentual de servidores capacitados.
- Indice de satisfacao dos usudrios do sistema.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

2 1.955.000,00

Indicadores do Programa

Coédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragao

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)
0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.04.01 - COORDENACAO ADMINISTRACAO EDUCACIOANAL

D> isapjisro
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Programa: 0012 - GESTAO, SUPERVISAO E COORDENACAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Fortalecer a supervisdo técnica e a coordenacdo pedagdgica da Secretaria - Diretores e coordenadores das unidades escolares. 1. Planejamento anual das atividades de supervisao e coordenacdo
Municipal de Educacdo, promovendo o acompanhamento, orientacdo e - Professores da rede publica municipal. pedagdgica.

suporte as unidades escolares, visando a melhoria da qualidade do ensino - Equipes pedagégicas e técnicas da Secretaria Municipal de 2. Realizacdo de visitas técnicas e pedagdgicas regulares as escolas.

e a efetivacao das politicas educacionais municipais. Melhoria da gestdo Educacao.
pedagdgica e administrativa das unidades escolares, garantindo a

efetivacdo das politicas educacionais, fortalecendo a rede publica

municipal de ensino e assegurando uma educacao de qualidade para

todos os estudantes

3. Acompanhamento da implementacao do curriculo escolar municipal.
4. Promocdo de reunides técnicas e pedagdgicas com as unidades
escolares.

5. Organizacao de programas de formagdo continuada para diretores,
coordenadores e professores.

6. Elaboragao de relatérios técnicos e pedagdgicos para avaliagao das
acOes realizadas.

7. Assessoria direta as escolas em processos administrativos e
pedagdgicos.

8. Monitoramento de indicadores educacionais para subsidiar acdes
corretivas.

-Desenvolvimento. de agbes governamentais no sentido de
proporcionar a melhoria do atendimento da rede municipal de ensino,
ampliando o acesso ao ensino bdasico, e também a formacdo
intelectual, moral e civica, atingindo o melhor atendimento

- NUmero de visitas técnicas realizadas anualmente.

- Ndmero de reunides técnicas e pedagdgicas realizadas.

- Percentual de participacdo dos profissionais nas formagdes
continuadas.

- indice de implementaco do curriculo escolar.

- Grau de satisfacao das escolas em relagdo ao suporte da Secretaria.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 5 3.736.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.04.02 - COORDENAGCAO DA EDUCAGAO INFANTIL

D> isapjisro
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Programa: 0061 - GESTAO EDUCACAO INFANTIL -PRE E CRECHE-O Programa Gest&o da Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) tem como finalidade assegurar a ampliacéo, manutencéo e qualificacdo do atendimento

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Objetivos Estratégicos:

Garantir o apoio técnico, pedagdgico e operacional ao funcionamento Criancas matriculadas na Educacdo Infantil da rede municipal O programa visa ainda valorizar e qualificar os profissionais da
regular e de qualidade das unidades de pré-escola da rede publica (creches e pré-escolas), familias beneficiadas e unidades escolares  educacao, fortalecer a integracdo com as familias e articular acdes com
municipal, contribuindo para o desenvolvimento integral das criancas na responsdaveis pelo atendimento. Criancas da educacdo infantil. outras politicas publicas, promovendo o desenvolvimento integral das
primeira infancia. Familias da comunidade escolar. Professores e equipes gestoras das  criancas na primeira infancia. Apoio técnico e pedagdgico as unidades
Promocao do acesso e da qualidade da educacdo infantil, contribuindo unidades de pré-escola.

para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional das criangas,
reducdo das desigualdades educacionais e fortalecimento do direito a
educacdo desde a primeira infancia.

escolares de pré-escola. Fornecimento de materiais pedagdgicos
adequados a faixa etaria. Manutencdo e adequacdo da infraestrutura
fisica das unidades de educacao infantil.

Capacitacao e formacao continuada de professores da educagao
infantil. Realizacdo de atividades educativas voltadas ao
desenvolvimento integral das criancas. Promocao de acdes de
integracdo escola-familia-comunidade. Monitoramento da frequéncia
escolar e dos indicadores educacionais do pré-escolar. Nimero de
criancas atendidas na pré-escola municipal. Percentual de professores
capacitados anualmente. indice de regularidade no fornecimento de
materiais pedagdgicos. Percentual de unidades com infraestrutura
adequada. Nivel de participacdo das familias nas atividades escolares.
Promover a universalizacdo do acesso a creche e a pré-escola.
Garantir infraestrutura adequada, com espagos seguros e acolhedores.
Assegurar alimentacao escolar equilibrada e adequada as necessidades
das criangas. Disponibilizar transporte, materiais e insumos para o
pleno funcionamento das unidades. Qualificar e valorizar os
profissionais da Educagao Infantil.

Integrar acles pedagdgicas, nutricionais, logisticas e de apoio as

familias.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 5 6.760.000,00
Indicadores do Programa
Cddigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

D> isapjisro
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Programa: 0073 - PROGRAMA ALIMENTACAO EDUCACAO INFANTIL - Assegurar a oferta regular e de qualidade da alimentacdo escolar as criancas matriculadas na educacao infantil da rede municipal, contribuindo para

Objetivo Geral:

Garantir o fornecimento regular de alimentacdo escolar de qualidade
nutricional adequada aos alunos da rede puUblica municipal de ensino,
contribuindo para a promocdo da salde, do rendimento escolar e do
direito a alimentacdo saudavel. Promocao da seguranca alimentar e
nutricional dos alunos, combate a evasao escolar, estimulo a agricultura
familiar local, melhoria das condicbes de aprendizagem e
desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal de ensino.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Criancas matriculadas na Educacao Infantil da rede municipal
(creches e pré-escolas).

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Garantir a oferta regular de alimentacado escolar saudavel e adequada
as necessidades nutricionais das criancas da educacdo infantil.
Contribuir para a promocdo da salde, do crescimento e do
desenvolvimento integral das criancas. Apoiar a permanéncia das
criancas na creche e pré-escola, fortalecendo o processo de ensino-
aprendizagem. Estimular habitos alimentares sauddveis desde a
primeira infancia.

Quantidade de Acoes
1 300.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Cédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.04.03 - COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0066 - ALIMENTACAO ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo Geral:

Assegurar o fornecimento regular de alimentacao escolar adequada e de
qualidade aos alunos do ensino fundamental da rede publica municipal,
promovendo a seguranca alimentar e nutricional e contribuindo para o
desenvolvimento integral e o rendimento escolar.

Contribuicdo para o Desenvolvimento Municipal: Melhoria das condigdes
de salde e aprendizagem dos alunos do ensino fundamental, combate a
desnutricdo e a evasdo escolar, estimulo a producdo local de alimentos e
fortalecimento das acoes.

Natureza

D> isapjisro

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:
- Alunos do ensino fundamental da rede pUblica municipal.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

1. Elaboracdo e atualizacdo periddica do cardapio escolar conforme
padrées nutricionais.

2. Aquisicao de alimentos frescos e industrializados com prioridade a
agricultura familiar.

3. Armazenamento, transporte e distribuicdo adequados dos alimentos
as escolas.

4. Capacitacdo periddica de merendeiras e manipuladores de
alimentos.

5. Realizacao de atividades educativas sobre alimentacdo saudavel nas
escolas.

6. Monitoramento da aceitacdo dos cardapios pelos alunos e
comunidade escolar.

7. Adequacdao da alimentacao escolar em situag0es especiais e
emergenciais.

- Quantidade de refei¢des servidas por més.

- Percentual de aquisicao de alimentos da agricultura familiar.

- Ndmero de atividades de educacao alimentar realizadas.

- Grau de satisfacao dos alunos e da comunidade escolar.

- Percentual de escolas atendidas regularmente.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
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Objetivo Geral:

Assegurar o fornecimento regular de alimentacao escolar adequada e de
qualidade aos alunos do ensino fundamental da rede publica municipal,
promovendo a seguranca alimentar e nutricional e contribuindo para o
desenvolvimento integral e o rendimento escolar.

Contribuicdo para o Desenvolvimento Municipal: Melhoria das condigdes
de salde e aprendizagem dos alunos do ensino fundamental, combate a
desnutricdo e a evasdo escolar, estimulo a producdo local de alimentos e
fortalecimento das acoes.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:
- Alunos do ensino fundamental da rede pUblica municipal.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

1. Elaboracdo e atualizacdo periddica do cardapio escolar conforme
padrées nutricionais.

2. Aquisicao de alimentos frescos e industrializados com prioridade a
agricultura familiar.

3. Armazenamento, transporte e distribuicdo adequados dos alimentos
as escolas.

4. Capacitacdo periddica de merendeiras e manipuladores de
alimentos.

5. Realizacao de atividades educativas sobre alimentacdo saudavel nas
escolas.

6. Monitoramento da aceitacdo dos cardapios pelos alunos e
comunidade escolar.

7. Adequacdao da alimentacao escolar em situag0es especiais e
emergenciais.

- Quantidade de refei¢des servidas por més.

- Percentual de aquisicao de alimentos da agricultura familiar.

- Ndmero de atividades de educacao alimentar realizadas.

- Grau de satisfacao dos alunos e da comunidade escolar.

- Percentual de escolas atendidas regularmente.

Quantidade de Acoes
1 1.284.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuracgdo

Férmula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Programa: 0118 - GESTAO DESENVOLV. DO ENSINO FUNDAMENTAL - O Programa Gest&o do Ensino Fundamental Municipal tem como finalidade assegurar a ampliacdo, manutencdo e qualificacdo do ensino oferecido

Objetivo Geral:

Assegurar o planejamento, execucao e avaliacdo de politicas publicas
para o ensino fundamental no ambito municipal, garantindo a oferta de
ensino gratuito e de qualidade, conforme os principios da gestdo
democratica, inclusdo educacional e desenvolvimento integral do aluno.
Fortalecimento da rede municipal de ensino fundamental, contribuindo
para a formacdo de cidadaos criticos, preparados para a continuidade dos
estudos e participacdo ativa na sociedade, com garantia do direito a
educacao.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Alunos matriculados no ensino fundamental da rede publica
municipal. Familias da comunidade escolar. Professores, gestores e
demais profissionais da educacao.

Objetivos Estratégicos:

Implementacao do planejamento pedagdgico municipal para o ensino
fundamental. Oferta de formacdo continuada para professores e
equipes gestoras. Monitoramento da frequéncia escolar e desempenho
dos alunos. Melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades
escolares. Aquisicdo e distribuicdo de materiais didaticos e
pedagdgicos. Desenvolvimento de projetos de incentivo a leitura,
escrita e matematica. Fomento a participacdo da comunidade nas
decisdes escolares. Implementacao de acbes de inclusdo educacional.
Taxa de matricula no ensino fundamental municipal. Taxa de evasao
escolar. indice de desenvolvimento da educacdo bésica (IDEB)
municipal. Percentual de professores capacitados anualmente.
Percentual de escolas com infraestrutura adequada.
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Objetivo Geral:

Assegurar o planejamento, execucdo e avaliacdo de politicas publicas
para o ensino fundamental no ambito municipal, garantindo a oferta de
ensino gratuito e de qualidade, conforme os principios da gestdo
democrdtica, inclusdo educacional e desenvolvimento integral do aluno.
Fortalecimento da rede municipal de ensino fundamental, contribuindo
para a formacao de cidadaos criticos, preparados para a continuidade dos
estudos e participacdo ativa na sociedade, com garantia do direito a
educacao.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Alunos matriculados no ensino fundamental da rede publica
municipal. Familias da comunidade escolar. Professores, gestores e
demais profissionais da educagao.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:
Gestdo democratica e participativa da educacao.

Eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
Foco na equidade e na qualidade da educacao oferecida.

Integracdo com outras politicas puUblicas (salde, assisténcia social,
cultura e esporte).

Promocao do desenvolvimento integral dos estudantes.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

4 27.528.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragao

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.04.04 - COORDENACAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Programa: 0013 - TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo Geral:

Assegurar o transporte seguro, eficiente e de qualidade para os
estudantes da rede municipal de ensino, garantindo o acesso as
instituicdes escolares, contribuindo para a frequéncia e permanéncia dos
alunos.

Promocdo do acesso e permanéncia dos estudantes nas unidades
escolares, garantindo condicdes de transporte adequadas, fortalecendo a
rede municipal de ensino e reduzindo a evasao escolar.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Estudantes da rede municipal de ensino, residentes em areas rurais
ou de dificil acesso.
Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Objetivos Estratégicos:

Gestdo da frota prépria e contratada do transporte escolar municipal.
Planejamento e organizagao das rotas escolares.

Acompanhamento da execucao do servico por meio de monitoramento
eletronico e presencial.

Realizacdo de inspecdes veiculares regulares.

Capacitacao de motoristas, monitores e operadores do servico.
Aquisicdo e renovagao de veiculos escolares conforme necessidade.
Atendimento prioritario a estudantes com deficiéncia.

Monitoramento da frequéncia e satisfacdo dos usuarios.

Assegurar a igualdade nas condicbes de acesso, permanéncia e éxito
dos alunos residentes distantes das unidades de ensino, ampliando a
oferta do referido transporte.

NUmero de estudantes atendidos pelo transporte escolar.

Frequéncia de realizacdo da manutencdo preventiva da frota.
Percentual de veiculos em condi¢les adequadas de uso.

NUmero de capacitacdes realizadas com motoristas e monitores.

Grau de satisfacao das familias e usudrios.
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Objetivo Geral:

Assegurar o transporte seguro, eficiente e de qualidade para os
estudantes da rede municipal de ensino, garantindo o acesso as
instituicdes escolares, contribuindo para a frequéncia e permanéncia dos
alunos.

Promocdao do acesso e permanéncia dos estudantes nas unidades
escolares, garantindo condicdes de transporte adequadas, fortalecendo a
rede municipal de ensino e reduzindo a evasao escolar.

Publico Alvo:

Estudantes da rede municipal de ensino, residentes
ou de dificil acesso.
Estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

em areas rurais

Objetivos Estratégicos:

Gestdo da frota prdpria e contratada do transporte escolar municipal.
Planejamento e organizagcao das rotas escolares.

Acompanhamento da execucao do servigo por meio de monitoramento
eletrénico e presencial.

Realizacdo de inspecdes veiculares regulares.

Capacitacao de motoristas, monitores e operadores do servico.
Aquisicdo e renovacao de veiculos escolares conforme necessidade.
Atendimento prioritario a estudantes com deficiéncia.

Monitoramento da frequéncia e satisfagdo dos usuarios.

Assegurar a igualdade nas condicdes de acesso, permanéncia e éxito
dos alunos residentes distantes das unidades de ensino, ampliando a
oferta do referido transporte.

NUmero de estudantes atendidos pelo transporte escolar.

Frequéncia de realizagdo da manutengdo preventiva da frota.
Percentual de veiculos em condi¢cdes adequadas de uso.

NUmero de capacitaces realizadas com motoristas e monitores.

Grau de satisfacao das familias e usuarios.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 11.104.200,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.04.05 - COORDENAGCAO DO SIISTEMA DE ENSINO

Programa: 0011 - ERRADICACAO DO ANALFABETISMO, EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivo Geral:

Assegurar o direito a educacdo bdsica para jovens e adultos que ndo
concluiram os estudos na idade regular, oferecendo oportunidades de

escolariza¢do, formacdo cidadad e qualificacdo para o mundo do trabalho.

Ampliacdo do acesso a educacdo basica e qualificacdo de jovens e
adultos, contribuindo para a reducao do analfabetismo, inclusao social e
produtiva e desenvolvimento humano no municipio.

D> isapjisro

Publico Alvo:

. Jovens e adultos em distorcao idade/série da rede
municipal de ensino.

. Populacdo adulta analfabeta ou com baixa escolaridade.
. Trabalhadores e profissionais que necessitam de

qualificacdo basica.

Objetivos Estratégicos:

1. Oferta regular da EJA nos estabelecimentos da rede
municipal.

2. Busca ativa de jovens e adultos fora da escola.

3. Parcerias com entidades para certificacdo e qualificacao
profissional.

4. Formacao continuada dos professores da EJA.

5. Criacao de materiais pedagdgicos especificos para a EJA.

6. Acdes de incentivo a permanéncia e conclusdo dos estudos.
7. Monitoramento do fluxo e rendimento escolar da EJA.

8. Integracdo da EJA com acgdes de inclusdo digital e

empregabilidade.
Dar assisténcia de forma de potencializar o aproveitamento escolar,
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Objetivo Geral:

Assegurar o direito a educacdo bdsica para jovens e adultos que ndo
concluiram os estudos na idade regular, oferecendo oportunidades de
escolarizagao, formagao cidada e qualificacdo para o mundo do trabalho.
Ampliacdo do acesso a educacao basica e qualificacdo de jovens e
adultos, contribuindo para a reducdo do analfabetismo, inclusdao social e
produtiva e desenvolvimento humano no municipio.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

. Jovens e adultos em distorcdo idade/série da rede
municipal de ensino.

. Populagdo adulta analfabeta ou com baixa escolaridade.
. Trabalhadores e profissionais que necessitam de

qualificacdo basica.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

proporcionando a oportunidade do acesso a escola, assegurando a
igualdade de acesso e permanéncia e éxito daqueles menos
favorecidos

. Numero de matriculas na EJA municipal.

. Taxa de conclusdo das etapas da EJA.

. Percentual de professores capacitados para atuagdo na EJA.
. Percentual de alunos egressos inseridos no mercado de
trabalho.

. Grau de satisfacao dos alunos da EJA.

Quantidade de Acoes
1 92.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Cédigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragdo

Programa: 0014 - EDUCACAO COMPENSATORIA, ESPECIALIZADA

Objetivo Geral:

Garantir a inclusdo educacional e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
assegurando o atendimento educacional especializado (AEE) e a plena
participacdo desses alunos no ambiente escolar e comunitério.
NUmero de alunos atendidos pelo AEE.Quantidade de escolas adequadas
para acessibilidade.Percentual de professores capacitados em educagao
inclusiva.Grau de satisfacdo das familias atendidas.Resultados do
acompanhame

Natureza

Continua 01/2026

Férmula de Célculo

Inicio Previsto (més/ano)

indice mais recente (%)

0,00

Publico Alvo:

Estudantes da rede publica municipal com deficiéncia.
Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento.
Estudantes com altas habilidades ou superdotagao.
Familias e profissionais da rede municipal de ensino.

Término Previsto (més/ano)

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Objetivos Estratégicos:

-Capacitar os alunos para iniciar o processo pedagdgico,
proporcionando-lhe a oportunidade de participar de atividades que
promovam seu desenvolvimento social, fisico e intelectual
Organizacao e oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Adequacao fisica e pedagdgica das escolas para acessibilidade.
Formacgao continuada para professores e cuidadores.

Aquisicao de materiais e recursos de tecnologia assistiva.

Atendimento psicopedagdgico e terapéutico em articulagdo com a
salde.

Acdes de sensibilizacdo da comunidade escolar e da sociedade.

Apoio as familias e acompanhamento educacional dos alunos.
Elaboracao de planos educacionais individualizados (PEI).
Fortalecimento da inclusdo educacional e social, garantindo igualdade
de oportunidades e respeito a diversidade, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e acessivel no municipio.

Quantidade de Acoes
1 236.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

D> isapjisro
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Objetivo Geral:

Garantir a inclusdo educacional e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
assegurando o atendimento educacional especializado (AEE) e a plena
participacdo desses alunos no ambiente escolar e comunitério.
Numero de alunos atendidos pelo AEE.Quantidade de escolas adequadas
para acessibilidade.Percentual de professores capacitados em educacdo
inclusiva.Grau de satisfacdo das familias atendidas.Resultados do
acompanhame

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Estudantes da rede publica municipal com deficiéncia.
Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento.
Estudantes com altas habilidades ou superdotagao.
Familias e profissionais da rede municipal de ensino.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

-Capacitar os alunos para iniciar o processo pedagdgico,
proporcionando-lhe a oportunidade de participar de atividades que
promovam seu desenvolvimento social, fisico e intelectual
Organizacao e oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Adequacao fisica e pedagdgica das escolas para acessibilidade.
Formacao continuada para professores e cuidadores.

Aquisicao de materiais e recursos de tecnologia assistiva.

Atendimento psicopedagdgico e terapéutico em articulagdo com a
salde.

Acdes de sensibilizacdo da comunidade escolar e da sociedade.

Apoio as familias e acompanhamento educacional dos alunos.
Elaboracao de planos educacionais individualizados (PEI).
Fortalecimento da inclusdo educacional e social, garantindo igualdade
de oportunidades e respeito a diversidade, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e acessivel no municipio.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

1 236.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragdo

Férmula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.05.01 - COORDENACAO DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

Programa: 0074 - GESTAO DO ESPORTE, LAZER E TURISMO - A Gest&o do Esporte, Lazer e Turismo tem como finalidade planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento esportivo, &

Objetivo Geral:

Planejar, organizar e executar politicas publicas que promovam o
desenvolvimento do esporte, o acesso a atividades de lazer e a
valorizacao do turismo municipal, visando a qualidade de vida, o bem-
estar social e o desenvolvimento econémico local.

Fomento a qualidade de vida, ao turismo sustentdvel e ao
desenvolvimento econémico local por meio da promocao de atividades
esportivas, recreativas e turisticas, consolidando o municipio como
referéncia em lazer e turismo regional.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Comunidade em geral, criangas, jovens, adultos e idosos. Atletas e
praticantes de esportes amadores e profissionais. Visitantes e
turistas. Empreendedores e trabalhadores do setor turistico.

Objetivos Estratégicos:

Manutencao e ampliagao de espacos esportivos e de lazer. Promogao
de campeonatos, torneios e eventos esportivos locais.
Desenvolvimento de atividades recreativas, esportivas e culturais
gratuitas. Apoio a projetos de iniciagdo esportiva e escolinhas
municipais. Implementacdo de programas de turismo ecoldgico,
cultural e rural. Divulgacdo e promocao das potencialidades turisticas
do municipio. Capacitacdo de profissionais do esporte, lazer e turismo.
Parcerias para investimentos e desenvolvimento de infraestrutura
turistica. NUmero de eventos Esportivos, de lazer e turismo realizados.

. Participagdao da populagcao em atividades esportivas e
recreativas.

. Quantidade de turistas recebidos anualmente.

. Investimentos realizados em infraestrutura turistica e

esportiva.
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Objetivo Geral:

Planejar, organizar e executar politicas publicas que promovam o
desenvolvimento do esporte, o acesso a atividades de lazer e a
valorizagao do turismo municipal, visando a qualidade de vida, o bem-
estar social e o desenvolvimento econdmico local.

Fomento a qualidade de vida, ao turismo sustentdvel e ao
desenvolvimento econdmico local por meio da promocdo de atividades
esportivas, recreativas e turisticas, consolidando o municipio como
referéncia em lazer e turismo regional.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:
Grau de satisfacao da populacao e visitantes.

Publico Alvo:

Comunidade em geral, criangas, jovens, adultos e idosos. Atletas e »
praticantes de esportes amadores e profissionais. Visitantes e
turistas. Empreendedores e trabalhadores do setor turistico.

Quantidade de Acoes
6 2.504.000,00

Término Previsto (més/ano) Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuracgdo

Férmula de Calculo

indice Desejado (%)

0,00

indice mais recente (%) Quantidade em meses

0,00 0

Unidade Responsdvel: 02.05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Programa:

Objetivo Geral:

Desenvolver o turismo municipal de forma sustentével, fortalecendo a
economia local, preservando o patrimonio natural e cultural, e
promovendo a inclusdo e a participacdo da comunidade.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

0057 - GESTAO DO TURISMO SUSTENTAVEL - O programa visa planejar, coordenar e executar politicas de turismo que promovam o desenvolvimento econdmico, social e cultural do municipio, com foco na

Publico Alvo:
Populagdo residente no municipio.

Objetivos Estratégicos:

Ampliar a infraestrutura turistica de forma sustentavel.
Visitantes e turistas. Promover eventos culturais, esportivos e gastrondmicos que valorizem
o turismo local.
Empreendedores e prestadores de servicos turisticos.

Incentivar o turismo ambiental e a preserva¢do do patriménio natural.
Instituigdes culturais, esportivas e ambientais.
Fortalecer o setor turistico como gerador de emprego e renda.

Estimular parcerias publico-privadas e comunitérias para acdes de
turismo sustentdvel.-Desenvolver atividades do turismo sutentdvel,
junto a sociedade organizada, desenvolvendo o Ecoturismo como
atividades e eventos alternativos, como caminhas, cavalgadas passeios
ciclisticos.

Quantidade de Acoes
1 80.000,00

Término Previsto (més/ano) Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

D> isapjisro
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Objetivo Geral:

Desenvolver o turismo municipal de forma sustentével, fortalecendo a
economia local, preservando o patrimdnio natural e cultural, e
promovendo a inclusao e a participagdao da comunidade.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:
Populacao residente no municipio.

Visitantes e turistas.
Empreendedores e prestadores de servicos turisticos.

Instituicdes culturais, esportivas e ambientais.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:
Ampliar a infraestrutura turistica de forma sustentavel.

Promover eventos culturais, esportivos e gastronémicos que valorizem
o turismo local.

Incentivar o turismo ambiental e a preservacdo do patriménio natural.
Fortalecer o setor turistico como gerador de emprego e renda.
Estimular parcerias puUblico-privadas e comunitdrias para agles de
turismo sustentavel.-Desenvolver atividades do turismo sutentdvel,
junto a sociedade organizada, desenvolvendo o Ecoturismo como
atividades e eventos alternativos, como caminhas, cavalgadas passeios
ciclisticos.
Quantidade de Acoes
1 80.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Coédigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragao

Férmula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.06.01 - COORDENACAO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SAUDE

Programa: 0044 - GESTAO, SUPERVISAO E COORDENACAOQ DA SECRETARIA DE SAUDE

Objetivo Geral:

Garantir a coordenacdo estratégica, a supervisdo administrativa e a
gestdo eficiente de todas as acdes e servicos de salde no ambito
municipal, promovendo o fortalecimento institucional da Secretaria
Municipal de Saulde.

Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando a coordenacao eficiente dos servicos, a correta aplicacao
dos recursos publicos e o aprimoramento da qualidade do atendimento a
populagao. Assegurar o suporte institucional, adm., técnico e logistico

D> isapjisro

Publico Alvo:

Profissionais e servidores da salde municipal. Gestores de
unidades e programas de salde. Comunidade atendida pela rede
municipal de salde. Servidores e equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Saude Unidades de salde da rede municipal (UBS,
unidades especializadas, vigilancia em salde, farmacia municipal,
transporte sanitario, etc.) Gestores e coordenadores das politicas e
programas de salde publica. Indiretamente: toda a populacdo
usudria do Sistema Unico de Salde (SUS) no municipio.

Objetivos Estratégicos:

Coordenacdo e supervisao das unidades de salde e programas
municipais. Elaboragao, acompanhamento e avaliacdo dos planos
municipais de salde. Gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Secretaria de Salde. Articulacdo com dérgdos de controle social e
participacdo popular. Gestao de contratos, convénios e parcerias da
area da salde. Organizacdo dos processos administrativos e do quadro
funcional da Secretaria. Capacitacdo e valorizacdo continua dos
profissionais da salde. Monitoramento dos indicadores estratégicos de
desempenho da salde municipal. Taxa de execuc¢do do orcamento da
salide municipal. NiUmero de reunides técnicas e de gestdo realizadas
Nivel de satisfacdo dos servidores com a gestdo da Secretaria.
Frequéncia de capacitacdes realizadas. Percentual de metas
institucionais atingidas. -Desenvolvimento de agdes governamentais
com o objetivo do atendimento as necessidades e promover a melhoria
das condicées do estado de salde da populacdo. Fortalecer a
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Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Garantir a coordenacdo estratégica, a supervisao administrativa e a Profissionais e servidores da salde municipal. Gestores de capacidade institucional da Secretaria Municipal de Saude, com foco na
gestdo eficiente de todas as acdes e servicos de salde no ambito unidades e programas de salde. Comunidade atendida pela rede gestdo administrativa, financeira e técnica.
municipal, promovendo o fortalecimento institucional da Secretaria municipal de salde. Servidores e equipes técnicas da Secretaria  Garantir suporte logistico as unidades de salde, assegurando
Municipal de Saude. Municipal de Salde Unidades de salde da rede municipal (UBS, abastecimento, transporte, manutencgao e infraestrutura
Fortalecimento institucional da Secretaria Municipal de Salde, unidades especializadas, vigilancia em salde, farmacia municipal, adequada.Aprimorar a gestdo de pessoas, com foco na valorizacao,
assegurando a coordenacdo eficiente dos servicos, a correta aplicacdo transporte sanitario, etc.) Gestores e coordenadores das politicas e  formacao e apoio aos profissionais de saide.Modernizar os processos e
dos recursos publicos e o aprimoramento da qualidade do atendimento @ programas de salde publica. Indiretamente: toda a populacdo sistemas administrativos e operacionais da saude, por meio de
populacao. Assegurar o suporte institucional, adm., técnico e logistico usudria do Sistema Unico de SalGde (SUS) no municipio. tecnologias e inovagao. Assegurar condicdes estruturais para o
planejamento, monitoramento e avaliacdao das agles e servicos de

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢ées Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 5 4.201.000,00

Indicadores do Programa

Cédigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.06.02 - UNIVERSALIZAGCAO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE -FMS-

Programa: 0075 - OPERACIONALIZACAO SISTEMA UNICO DE SAUDE - O programa tem como finalidade garantir a execucéo das acdes e servicos de salide no &mbito municipal, em conformidade com os principios e

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Assegurar a execucao das acoes e servicos de salde no ambito municipal, Toda a populacdo residente no municipio. Profissionais e Manutencdo e ampliacdo da atencdo bésica a salde. Estruturacdo e
promovendo o acesso universal, integral e equitativo a populacdo, trabalhadores da rede municipal de salde. Populacdo geral do operacdo da rede de unidades bdsicas de salde (UBS). Oferta de

conforme os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), visando & municipio, usudria do Sistema Unico de Salde (SUS) atendimentos especializados e servicos de média complexidade.
melhoria da qualidade de vida e da salde pUblica local. Fortalecimento do  Grupos em situacao de vulnerabilidade (criancas, gestantes, idosos, Implementa¢do de programas de promogdo, prevencao e vigilancia em
Sistema Unico de Sadde como politica publica essencial, assegurando o  pessoas com deficiéncia, popula¢do rural etc.) salde. Controle e combate a endemias e doencas transmissiveis.
direito a saude da populacdo, a promocao da qualidade de vida e o Garantia do fornecimento regular de medicamentos e insumos
desenvolvimento social do municipio. por meio da oferta de acdes e essenciais. Desenvolvimento de a¢des de salde mental e reabilitacdo.
servicos de saude. Fortalecimento da atencdo a salde materno-infantil. Capacitacao

continua dos profissionais da saude. Apoio ao funcionamento dos
conselhos municipais de salde Cobertura da atencao bdsica no
territério municipal. Percentual de satisfacdo da populacdo com os
servicos de salde. NUmero de consultas e atendimentos realizados.
Frequéncia da oferta de medicamentos essenciais . Taxa de cobertura
vacinal da populagao. 1.

Ampliar o acesso da populacdo aos servicos de salde com
qualidade, equidade e resolutividade. Fortalecer a Atencao Primaria a
Salde como ordenadora do cuidado e principal porta de entrada do
sistema. Melhorar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica das
unidades de salde do municipio. Aprimorar os processos de regulagdo,
controle, avaliacdo e auditoria no ambito da gestdao municipal do SUS.
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Objetivo Geral:

Assegurar a execucao das acoes e servicos de salde no ambito municipal,
promovendo o acesso universal, integral e equitativo a populacdo,
conforme os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), visando a
melhoria da qualidade de vida e da salde publica local. Fortalecimento do
Sistema Unico de Saldde como politica publica essencial, assegurando o
direito a saude da populacdo, a promocao da qualidade de vida e o
desenvolvimento social do municipio. por meio da oferta de acbes e
servicos de saude.

Publico Alvo:

Toda a populacdo residente no municipio. Profissionais e
trabalhadores da rede municipal de salde. Populacdo geral do
municipio, usudria do Sistema Unico de Saude (SUS)

Grupos em situacao de vulnerabilidade (criancas, gestantes, idosos,
pessoas com deficiéncia, popula¢do rural etc.)

Objetivos Estratégicos:

medicamentos, insumos e transporte para pacientes e equipes de
salide. Valorizar e qualificar os profissionais de salde por meio da
educacao permanente e das condicdes adequadas de trabalho.
Integrar as acles de vigilancia em salde, prevencao de doencas e
promocdo da salde. Fomentar a participacao social e o controle social
nas politicas publicas de saude. Reduzir desigualdades no acesso aos
servicos, com foco em populacdes vulneraveis e areas de dificil acesso.
Implantar e manter sistemas de informacao eficazes para apoiar a
gestdo e a tomada de decisdo em salde.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2025 16 50.305.000,00
Indicadores do Programa
Cédigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.07.01 - COORDENACAO E GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa: 0801 - APOIO INSTIUCIONAL LOGIST ASSIST SOCIAL - Programa voltado a garantir suporte administrativo, operacional e logistico as atividades da Secretaria, assegurando condi¢des adequadas de

Objetivo Geral:

Assegurar condicles estruturais, operacionais e administrativas para o
pleno funcionamento e aprimoramento das agdes, fortalecendo a rede
socioassistencial e promovendo a inclusao e a protecao social no
municipio .manutencdo de unidades, apoio técnico as equipes, além da
coordenac¢do de programas, servicos e beneficios do SUAS - tanto da
protecdo bdsica quanto da protecdo especial.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Equipe técnica, administrativa e gestora da assisténcia social.
Usuarios da rede socioassistencial. Entidades da rede
complementar. Conselhos de controle social (CMAS, CMDCA, CMI,
entre outros).

Objetivos Estratégicos:

Coordenacdo geral da politica municipal de assisténcia social. Gestao
financeira e orcamentdria do setor. Elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social. Apoio técnico-
administrativo aos CRAS, CREAS e unidades conveniadas. 1.

Garantir suporte administrativo, técnico e operacional as
unidades e servicos socioassistenciais. Manter e melhorar a
infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica da Secretaria. Apoiar a
execugao dos programas e projetos, assegurando o cumprimento de
metas e prazos. Capacitar e desenvolver continuamente os servidores
e colaboradores. Aperfeicoar fluxos de trabalho e gestdo de recursos,
buscando eficiéncia e economicidade. Controle, monitoramento e
avaliacdo dos servicos socioassistenciais. Capacitagdo e valorizagao
permanente dos trabalhadores da assisténcia social. Apoio e
fortalecimento dos Conselhos Municipais relacionados a assisténcia
social. Gerenciamento de contratos, convénios e parcerias da darea
social. AcOes de articulacdo intersetorial e desenvolvimento de
politicas publicas integradas. Execucdo orcamentédria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Quantidade de capacitacdes e reunides
técnicas realizadas. Satisfacdo dos usudrios e profissionais com a
gestao da assisténcia social. Alcance das metas do Plano Municipal de
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Objetivo Geral:

Assegurar condicles estruturais, operacionais e administrativas para o
pleno funcionamento e aprimoramento das agdes, fortalecendo a rede
socioassistencial e promovendo a inclusao e a protecao social no
municipio .manutencdo de unidades, apoio técnico as equipes, além da
coordenac¢do de programas, servicos e beneficios do SUAS - tanto da
protecdo bdsica quanto da protecdo especial.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Equipe técnica, administrativa e gestora da assisténcia social.
Usuarios da rede socioassistencial. Entidades da rede
complementar. Conselhos de controle social (CMAS, CMDCA, CMI,
entre outros).

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Assisténcia Social. Participacdo efetiva dos Conselhos Municipais.
Promover agdes assistenciais com objetivo de melhorar as condicdes
de vida da populacao desprotegida socialmente e economicamente,
inclusive por meio de parcerias, ampara e proteger as classes mais
carentes.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

6 2.862.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsdvel: 02.07.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS-

Programa: 0120 - PROTECAO, ATENCAO E VALORIZACAO NO SUAS - Programa de promogéo da protecdo social e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Através da oferta de servicos

Objetivo Geral:

Fortalecer a rede de protecao social no municipio, ampliando o acesso a
servicos do SUAS, protegendo individuos e familias em vulnerabilidade e
promovendo sua inclusdo social com dignidade e cidadania. Fortalecer a
rede de protecdo social no municipio, ampliando o acesso a servicos do
SUAS e garantindo inclusdao e cidadania a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Garantir atengao qualificada a pessoas e grupos
em situagdo de violagao de direitos, vulnerabilidade e risco, fortalecendo.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Idosos,
criangas, adolescentes, gestantes; Pessoas com deficiéncia; Pessoas
em situacdo de violacao de direitos ou risco social. Atendendo os
servicos como CRAS/PAIF E SCFV.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Ampliar a cobertura dos servigos de protecao social (como PAIF, SCFV,
CREAS, CRAS). Garantir acesso efetivo ao Cadastro Unico e programas
socioassistenciais (e.g., Bolsa Familia, BPC) por meio do CRAS
Fortalecer vinculos familiares e comunitérios por meio de acdes
continuadas, preventivas e educativas. Promover integragao
intersetorial e participacdo da comunidade no planejamento e
execucao das politicas de assisténcia social. Monitorar indicadores de
qualidade e efetividade dos servicos, como indices de desenvolvimento
do CRAS e atendimento ao CadUnico. Ampliar a cobertura dos servicos
de protecdo social. Garantir acesso ao CadUnico e beneficios.
Fortalecer vinculos familiares e comunitdrios. Promover integracdo
intersetorial. Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos.

Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)

10 9.737.000,00

Indicadores do Programa

Caédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao

D> isapjisro

Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)
0 0,00

Quantidade em meses
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Unidade Responsavel: 02.07.03 - FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Programa: 0119 - PROTECAO E DESENV CRIANCA E ADOLESCENCIA - Programa voltado a implementacdo e integracdo de politicas, acdes e servicos destinados & protecdo integral, promogao de direitos e

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Promover a protecdo e o desenvolvimento integral da infancia e Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, com prioridade para
adolescéncia, assegurando a efetivacdo de direitos e a ampliacdo de aqueles em situacdo de vulnerabilidade social ou risco pessoal, bem
oportunidades de inclusdao social, educacional, cultural e esportiva. como suas familias.

Promover o desenvolvimento integral, a protecao social e a inclusdao de

criangas e adolescentes, prevenindo violagdes de direitos e assegurando

a melhoria da qualidade de vida por meio da atuacdo articulada entre

diferentes politicas publicas e setores da sociedade.

Objetivos Estratégicos:

Ampliar e qualificar os servicos de protecao social destinados a
criangas e adolescentes. Prevenir e combater todas as formas de
violéncia, negligéncia, exploracao e discriminacdo. Fortalecer vinculos
familiares e comunitarios. Acdo multisetorial voltada a execucao
integrada de atividades, servicos e projetos socioassistenciais,
envolvendo diferentes areas da gestdo puUblica e organizacdes da
sociedade civil, destinada a prevencdo de riscos e a protecdo integral
de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. As
acdes incluem apoio psicossocial, atividades socioeducativas,
promocdo do acesso a salde, educacdo, cultura e esporte, bem como
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Garantir acesso a
servicos essenciais de salde, educacdo, cultura, esporte e assisténcia
social. Promover acles socioeducativas e de capacitacdo voltadas a
inclusao social e ao protagonismo juvenil. Estimular a articulacao entre
6rgaos publicos, organizacdes da sociedade civil e comunidade.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 1.109.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Programa: 0121 - PROTECAO SOCIAL E QUALIDADE VIDA IDOSO - Programa destinado & execucéo de acdes, servicos e projetos voltados & promoc3o, protecio e defesa dos direitos da pessoa idosa, visando garantir

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Assegurar a protecdo social, o fortalecimento de vinculos e a melhoria das  Pessoas idosas residentes no municipio, especialmente aquelas em
condicdes de vida da populacao idosa, prevenindo violacdes de direitos e  situacdo de vulnerabilidade social ou risco pessoal e social.
promovendo sua participagdo ativa na sociedade.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)

Continua 01/2026

Objetivos Estratégicos:

Garantir acesso a servicos socioassistenciais de protecdo basica e
especial para idosos. Desenvolver programas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Ampliar o acesso a servicos de salde,
cultura, esporte e lazer para a populacdo idosa. Prevenir e enfrentar
situacdes de negligéncia, violéncia e discriminacao contra idosos.
Promover agbes de capacitacao e sensibilizacdo para cuidadores e
familiares.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)
1 144.000,00

| Indicadores do Programa

D> isapjisro
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UF: MINAS GERAIS Emissédo: 13/10/2025 11:08
Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:
Assegurar a protecao social, o fortalecimento de vinculos e a melhoria das  Pessoas idosas residentes no municipio, especialmente aquelas em  Garantir acesso a servicos socioassistenciais de protecdo basica e
condicdes de vida da populacao idosa, prevenindo violagdes de direitos e  situagcdo de vulnerabilidade social ou risco pessoal e social. especial para idosos. Desenvolver programas de convivéncia e
promovendo sua participagao ativa na sociedade. fortalecimento de vinculos. Ampliar o acesso a servicos de salde,

cultura, esporte e lazer para a populacao idosa. Prevenir e enfrentar
situacbes de negligéncia, violéncia e discriminacdo contra idosos.
Promover ac¢des de capacitacao e sensibilizacdo para cuidadores e

familiares.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 1 144.000,00
Indicadores do Programa
Cédigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.07.07 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Programa: 0121 - PROTECAO SOCIAL E QUALIDADE VIDA IDOSO - Programa destinado & execucéo de acdes, servicos e projetos voltados & promocao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, visando garantir

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Assegurar a protecao social, o fortalecimento de vinculos e a melhoria das  Pessoas idosas residentes no municipio, especialmente aquelas em  Garantir acesso a servicos socioassistenciais de protecdo basica e
condicdes de vida da populacao idosa, prevenindo violagdes de direitos e  situagcdo de vulnerabilidade social ou risco pessoal e social. especial para idosos. Desenvolver programas de convivéncia e
promovendo sua participagao ativa na sociedade. fortalecimento de vinculos. Ampliar o acesso a servicos de salde,

cultura, esporte e lazer para a populacao idosa. Prevenir e enfrentar
situacbes de negligéncia, violéncia e discriminacdo contra idosos.
Promover acgdes de capacitacao e sensibilizacdo para cuidadores e

familiares.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 392.000,00
Indicadores do Programa
Coédigo / Descricao Féormula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.08.01 - SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR DA SEC DE OBRAS
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Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Programa: 0029 - COORD. E SUPERV. SEC DE OBRAS E SERVICOS - Programa destinado a planejar, coordenar, supervisionar e dar suporte administrativo, logistico e técnico as a¢des da Secretaria de Obras e Servicos

Objetivo Geral:

Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo administrativa,
técnica e operacional da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos,
garantindo o desenvolvimento da infraestrutura municipal, a conservacao
dos espacos publicos e a melhoria dos servicos urbanos.

Melhoria da infraestrutura e dos servigos urbanos, promovendo o bem-
estar da populagao, o desenvolvimento urbano ordenado e a valorizacdo
do espaco publico no municipio.

Publico Alvo:

Populacdo em geral, beneficidria das obras e servicos publicos.
Profissionais técnicos e operacionais da secretaria. Empresas
contratadas e parceiras.

Objetivos Estratégicos:

Coordenacdo administrativa e técnica da Secretaria de Obras e
Servigos Urbanos. Planejamento e execugao do cronograma de obras e
servicos publicos. Gestdo orcamentédria e financeira da secretaria.
Controle e fiscalizacdo da execucao de obras publicas. Manutencdo de
vias urbanas, estradas rurais e pracas publicas. Gestdo da iluminacao
publica e servicos de limpeza urbana. Apoio técnico as demais
secretarias municipais em projetos de engenharia.
Capacitacao e qualificacdo da equipe técnica e operacional. Gestdo de
contratos, convénios e parcerias no setor de obras. Volume de obras
executadas e concluidas no municipio. Percentual do orgamento
aplicado na infraestrutura urbana.
Nivel de satisfacdo da populacdo com os servicos urbanos.
Frequéncia das acdes de conservacao de vias e espacos publicos.
Eficiéncia na gestao e fiscalizagdo de contratos. Dotar o municipio de
estrutura capaz de servir aos objetivos de crescimento e
principalmente, oferecer uma necessaria qualidade de vida a toda
classe populacional, objetivando o desenvolvimento sustentavel

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 2 1.054.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.08.02 - DIVISAO EXECUGCAO OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA

Programa: 0076 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA - Programa voltado a manutencdo, operacao e ampliacao dos servicos de utilidade publica de responsabilidade do municipio, incluindo iluminacdo publica,

Objetivo Geral:

Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentavel do
municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua
dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas
urbanas e rurais da comunidade.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Toda a populagdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizagdo, ampliacao,
dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servigos publicos. Promover agdes preventivas para
evitar degradagdo urbana. Manter e modernizar a iluminagao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar acoes de limpeza urbana e conservacao de dareas verdes.
Realizar manutencao preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.
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UF: MINAS GERAIS Emissédo: 13/10/2025 11:08

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentdvel do

municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua

dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas

urbanas e rurais da comunidade.

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizacdo, ampliacdo,
dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos publicos. Promover acées preventivas para
evitar degradacdo urbana. Manter e modernizar a iluminacao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar agdes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2025 4 2.422.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragao 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.08.03 - DIVISAO DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Programa: 0076 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA - Programa voltado a manutencdo, operacao e ampliacdo dos servicos de utilidade publica de responsabilidade do municipio, incluindo iluminacdo publica,

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Garantir a prestacdo continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentavel do

municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua

dos servigos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas

urbanas e rurais da comunidade.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)

Continua 01/2025

D> isapjisro

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizagdo, ampliacao,
dos servigos publicos basicos (iluminagdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencao de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos puUblicos. Promover acdes preventivas para
evitar degradagdo urbana. Manter e modernizar a iluminagdo publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar acoes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutencao preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)
8 16.222.000,00
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Objetivo Geral: Publico Alvo:

Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentdvel do

municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua

dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas

urbanas e rurais da comunidade.

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizacdo, ampliacdo,
dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos publicos. Promover acées preventivas para
evitar degradacdo urbana. Manter e modernizar a iluminacao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar agdes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2025 8 16.222.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragao 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.08.04 - DIVISAO DE PROJETOS E NORAMTIZACAO E ENGENHARIA

Programa: 0076 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA - Programa voltado a manutencdo, operacao e ampliacdo dos servicos de utilidade publica de responsabilidade do municipio, incluindo iluminacdo publica,

Objetivo Geral: Publico Alvo:

Garantir a prestacdo continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentavel do

municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua

dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas

urbanas e rurais da comunidade.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)

Continua 01/2025

D> isapjisro

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizagdo, ampliacao,
dos servigos publicos basicos (iluminagdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencao de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos puUblicos. Promover acdes preventivas para
evitar degradagdo urbana. Manter e modernizar a iluminagdo publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar acoes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutencao preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)
1 3.400.000,00
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Objetivo Geral:

Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentdvel do
municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua
dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas
urbanas e rurais da comunidade.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizacdo, ampliacdo,
dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos publicos. Promover acées preventivas para
evitar degradacdo urbana. Manter e modernizar a iluminacao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar agdes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

1 3.400.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragao

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.09.01 - SUPERVISAO E COORDENAGCAO SUPERIOR DA TRANSPORTE

Programa: 0052 - GESTAO DO TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Objetivo Geral:

Planejar, organizar e executar a gestdao do transporte municipal,
assegurando mobilidade urbana eficiente, segura e acessivel, com foco na
melhoria do transporte coletivo e da infraestrutura viaria para toda a
populacao de Jequitiba.

Natureza

Continua 01/2026

D> isapjisro

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

. Usudrios do transporte coletivo municipal;
. Pedestres e ciclistas;

. Condutores de veiculos particulares e comerciais;

. Empresas permissiondrias e concessiondrias de

transporte;

. Comunidade em geral.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

OE1l: Assegurar oferta adequada e regular de transporte publico
coletivo.

OE2: Modernizar e ampliar a infraestrutura de apoio ao transporte
urbano (pontos de onibus, abrigos, sinalizacdo, calcadas).

OE3: Fortalecer a fiscalizagao do transporte coletivo e individual.

OE4: Promover seguranca viaria por meio de sinalizacdo adequada e
campanhas educativas.

OE5: Incentivar o uso de modos sustentaveis de transporte (coletivo,
bicicletas e caminhadas).

OE6: Atualizar a legislacdo municipal referente ao transporte e a
mobilidade urbana.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

2 1.158.000,00
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Publico Alvo:

Usuédrios do transporte coletivo municipal;

Pedestres e ciclistas;

Condutores de veiculos particulares e comerciais;
Empresas permissionarias e concessiondrias de
transporte;

. Comunidade em geral.

Objetivo Geral:

Planejar, organizar e executar a gestdo do transporte municipal, *
assegurando mobilidade urbana eficiente, segura e acessivel, com focona
melhoria do transporte coletivo e da infraestrutura viaria para toda a
populacao de Jequitiba.

Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)

01/2026

Natureza

Continua

Objetivos Estratégicos:

OE1l: Assegurar oferta adequada e regular de transporte publico
coletivo.

OE2: Modernizar e ampliar a infraestrutura de apoio ao transporte
urbano (pontos de Onibus, abrigos, sinalizacdo, calcadas).

OE3: Fortalecer a fiscalizacdo do transporte coletivo e individual.

OE4: Promover seguranca viaria por meio de sinalizacdo adequada e
campanhas educativas.

OE5: Incentivar o uso de modos sustentdveis de transporte (coletivo,
bicicletas e caminhadas).

OE6: Atualizar a legislagdo municipal referente ao transporte e a
mobilidade urbana.

Quantidade de Acoes
2 1.158.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

indice mais recente (%)

0,00

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuracgdo

Quantidade em meses

indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.09.02 - SISTEMA DO TRANSPORTE MUNICIPAL

Programa: 0037 - GESTAO E MANUTENCAO TRANSPORTE MUNICIPAL - Programa destinado a gest3o, operacéo e manutencéo da frota de veiculos oficiais da Prefeitura, visando garantir a mobilidade necessaria ao

Publico Alvo:

Orgéos e secretarias da administracdo municipal
Servidores publicos municipais
Estudantes da rede municipal de ensino (transporte

Objetivo Geral:

Assegurar a prestacdo continua, segura e eficiente dos servicos de ¢
transporte municipal, promovendo a mobilidade urbana e o deslocamento ¢
adequado de pessoas, bens e servicos. Assegurar a disponibilidade,
seguranca e eficiéncia dos veiculos oficiais da Prefeitura, de forma a escolar)
garantir o pleno funcionamento dos servicos publicos essenciais e 0 ¢ Usudrios de servicos publicos transportados oficialmente
atendimento adequado das demandas administrativas e operacionais do  (pacientes, equipes de atendimento, etc.)

municipio.
Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano)
Continua 01/2026

Objetivos Estratégicos:

-Dotar o municipio de estrutura capaz de servir aos objetivos de
crescimento e principalmente, oferecer uma necessaria qualidade de
vida a toda classe populacional, mantendo as estradas vicinais,
facilitando o escoamento. Manter a frota oficial em condicdes
adequadas de uso por meio de manutencao preventiva e corretiva.
Garantir a gestdo eficiente da utilizacdo dos veiculos, priorizando as
demandas essenciais. Reduzir custos operacionais com combustivel,
manutencdo e logistica. Melhorar o controle e monitoramento do uso
dos veiculos oficiais. Assegurar o cumprimento das normas de
seguranca e transito no transporte de passageiros e cargas.

Quantidade de Acoes
2 7.865.000,00

Valor do Programa (R$)

| Indicadores do Programa
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Péagina: 34/ 44



ENTIDADE:
IMAGEM .
NAO MUNICIPIO:
DISPONIVEL | ).

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
JEQUITIBA
MINAS GERAIS

PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
Identificagcédo de programas

Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Assegurar a prestacao continua, segura e eficiente dos servicos de ¢
transporte municipal, promovendo a mobilidade urbana e o deslocamento
adequado de pessoas, bens e servicos. Assegurar a disponibilidade,
seguranca e eficiéncia dos veiculos oficiais da Prefeitura, de forma a escolar)
garantir o pleno funcionamento dos servicos publicos essenciais e 0 ¢

atendimento adequado das demandas administrativas e operacionais do

Orgaos e secretarias da administracdo
Servidores publicos municipais

Objetivos Estratégicos:

municipal -Dotar o municipio de estrutura capaz de servir aos objetivos de
crescimento e principalmente, oferecer uma necessaria qualidade de

Estudantes da rede municipal de ensino (transporte vida a toda classe populacional, mantendo as estradas vicinais,

facilitando o escoamento. Manter a frota oficial em condicdes

Usudrios de servicos publicos transportados oficialmente  adequadas de uso por meio de manutencdo preventiva e corretiva.

(pacientes, equipes de atendimento, etc.)

Garantir a gestdo eficiente da utilizacdo dos veiculos, priorizando as

municipio. demandas essenciais. Reduzir custos operacionais com combustivel,
manutencdo e logistica. Melhorar o controle e monitoramento do uso
dos veiculos oficiais. Assegurar o cumprimento das normas de
seguranca e transito no transporte de passageiros e cargas.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 2 7.865.000,00

Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragao 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.10.01 - SUPERVISAO E COORDENACAO. DA SEC. MEIO AMBIENTE

Programa: 0053 - GERENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL Assegurar a conservacao e o uso sustentavel dos recursos naturais do municipio, promovendo qualidade de vida e equilibrio ambiental para as atuais e

Objetivo Geral:

assegurando a preservacao dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida da populacdo e o equilibrio entre desenvolvimento
socioecondmico e protecdo ambiental no municipio.

Publico Alvo:
Promover a gestdo integrada e sustentdvel do meio ambiente, Populacdo em geral do municipio; Agricultores, produtores rurais e Promover a preservacdao e recuperacao de dreas degradadas;

Objetivos Estratégicos:

empreendedores; Escolas, instituicbes e organizacdes sociais; Incentivar praticas de desenvolvimento sustentdvel; Ampliar a coleta
Futuros beneficiarios das acdes de preservacao (geracdes atuais e  seletiva, manejo e destinacdo adequada de residuos; Reduzir impactos
futuras).

ambientais causados por atividades humanas; Fortalecer a educacao
ambiental e a participacao da sociedade.A¢des desenvolvidas para
protecdo dos recursos anturais e controles da poluicdao ambiental,
privilegianfo o Rio das Velhas, seu entorno, areas urbana$S e rurais,
manter educagdo ambiental, licenciamento e fiscalizagdo.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 8 2.661.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

D> isapjisro
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Unidade Responsavel: 02.10.02 - SISTEMA DE GESTAO DO MEIO AMBIENTE

Programa: 0053 - GERENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL Assegurar a conservacao e o uso sustentdvel dos recursos naturais do municipio, promovendo qualidade de vida e equilibrio ambiental para as atuais e

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Promover a gestdao integrada e sustentdvel do meio ambiente, Populacdo em geral do municipio; Agricultores, produtores rurais e Promover a preservacdo e recuperacdo de d&reas degradadas;

assegurando a preservacdo dos recursos naturais, a melhoria da empreendedores; Escolas, instituicbes e organizacdes sociais; Incentivar praticas de desenvolvimento sustentdvel; Ampliar a coleta

qualidade de vida da populacdo e o equilibrio entre desenvolvimento Futuros beneficidrios das acdes de preservacao (geracdes atuais e  seletiva, manejo e destinacdo adequada de residuos; Reduzir impactos

socioecondémico e protecdo ambiental no municipio. futuras). ambientais causados por atividades humanas; Fortalecer a educagao
ambiental e a participacao da sociedade.Acdes desenvolvidas para
protecdo dos recursos anturais e controles da poluicdo ambiental,
privilegianfo o Rio das Velhas, seu entorno, dreas urbana$S e rurais,
manter educacdo ambiental, licenciamento e fiscalizacao.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 1 20.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 Em apuracao Em apuragao 0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.10.03 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Programa: 0076 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA - Programa voltado a manutencdo, operacao e ampliacdo dos servicos de utilidade publica de responsabilidade do municipio, incluindo iluminacdo publica,
Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Garantir a prestacdo continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos Assegurar a manutencdo e expansdo, obras, revitalizacdo, ampliacdo,
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade. dos servigos publicos basicos (iluminagdo publica, coleta de residuos
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentavel do sélidos, limpeza urbana, manutencao de vias, cemitérios, manejo de
municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
dos servigos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
urbanas e rurais da comunidade. operacional dos servicos puUblicos. Promover acdes preventivas para

evitar degradagdo urbana. Manter e modernizar a iluminagao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar acoes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutencao preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2025 6 4.346.000,00

| Indicadores do Programa
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Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:
Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos  Assegurar a manutencdo e expansdo, obras, revitalizacdo, ampliacao,
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade. dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentdvel do sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
dos servigos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
urbanas e rurais da comunidade. operacional dos servicos publicos. Promover acées preventivas para
evitar degradacdo urbana. Manter e modernizar a iluminacao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar agdes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
bésico.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2025 6 4.346.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragao 0,00 0 0,00

Programa: 2129 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO DAE Garantir a gestao eficiente dos servicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, promovendo qualidade, continuidade e sustentabilidade no

Objetivo Geral: Publico Alvo: Objetivos Estratégicos:

Aprimorar o sistema de gerenciamento técnico, operacional, financeiro e  Populacdo atendida pelo sistema de abastecimento de 4gua e Otimizar a gestao de recursos hidricos e a infraestrutura de

administrativo do Departamento de Agua e Esgoto, assegurando a esgotamento sanitdrio do municipio. saneamento. Modernizar os processos administrativos e tecnolégicos

melhoria continua dos servicos prestados. do DAE. Assegurar o controle de perdas de &gua e eficiéncia
energética. Promover a sustentabilidade ambiental nas operagées.
Garantir transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

Continua 01/2026 2 520.000,00

Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuragdo 0,00 0 0,00

Unidade Responsdvel: 02.10.04 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
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Programa: 0076 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Objetivo Geral:

Garantir a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos servicos
essenciais de utilidade publica, visando a melhoria da infraestrutura
urbana, o bem-estar da populacdo e o desenvolvimento sustentdvel do
municipio. Assegurar o funcionamento adequado e a melhoria continua
dos servicos publicos essenciais, atendendo de forma eficaz as demandas
urbanas e rurais da comunidade.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Toda a populacdo do municipio de Jequitibd, com reflexos diretos
nos setores produtivos e na qualidade de vida da comunidade.

Término Previsto (més/ano)

- Programa voltado a manutengdo, operacao e ampliagdo dos servigos de utilidade publica de responsabilidade do municipio, incluindo iluminagdo publica,

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a manutencao e expansao, obras, revitalizacdo, ampliacdo,
dos servicos publicos basicos (iluminacdo publica, coleta de residuos
sélidos, limpeza urbana, manutencdo de vias, cemitérios, manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais. Atendendo as
demandas emergenciais de reparos urbanos. Melhorar a eficiéncia
operacional dos servicos publicos. Promover acées preventivas para
evitar degradacdo urbana. Manter e modernizar a iluminacao publica.
Garantir a coleta e a destinacdo adequada de residuos sélidos.
Executar agdes de limpeza urbana e conservacdo de dareas verdes.
Realizar manutengdo preventiva e corretiva das vias publicas. Ampliar
e melhorar os servicos de abastecimento de dgua e saneamento
basico.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

2 170.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao Em apuragao

Formula de Calculo

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)

0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsavel: 02.11.01 - COORDENACAO SUPEERVISAO DA SECRETARIA AGRICULTURA

Programa: 0078 - GESTAO ADM. LOGISTICA SEC. DE CULTURA - A Secretaria é res’ponsavel pela formulacdo, coordenacio e execucio da politica publica de cultura no municipio. Atua no desenvolvimento de acées

Objetivo Geral:

Promover e fortalecer as politicas publicas culturais no municipio de
Jequitibd, garantindo o acesso da populagdo aos bens, servicos e
manifestagdes culturais, preservando o patrimonio local e incentivando a
producao artistica e criativa. Sua gestdao envolve a implementacdo de
programas, projetos e parcerias, bem como a gestdao do Fundo Municipal
de Cultura, visando democratizar o acesso a cultura e valorizar a
identidade cultural. condicées necessarias para o desenvolvimento e
execucao das acdes.

D> isapjisro

Publico Alvo:

Grupos folcléricos e manifestacdes da cultura popular. Artistas,
artesaos, produtores culturais e agentes da economia criativa.
Estudantes e educadores da rede municipal. Unidades .Servidores e
colaboradores da darea cultural.Artistas, produtores e agentes
culturais.

Artistas, produtores e agent

. Comunidades tradicionais e rurais.
. Visitantes e turistas culturais.
. Toda a populacdo de Jequitibd, com foco na inclusao de

criancas, adolescentes, jovens, idosos e populacdes vulneraveis.

Objetivos Estratégicos:

Consolidar o municipio como referéncia da cultura popular mineira,
especialmente, no campo do folclore, como A CAPITAL MINEIRA DO
FOLCLORE. Garantir a gestao eficiente dos recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnolégicos da Secretaria. Fortalecer os
processos internos e a integracao entre os departamentos culturais.
Modernizar e otimizar a logistica de apoio as atividades culturais.
Assegurar conformidade legal e transparéncia nos processos
administrativos. Promover a capacitacdo e valorizacdo dos servidores
da Secretaria de Cultura. Fomentar a produgdo artistica local,
garantindo suporte técnico e financeiro por meio de editais, programas
e incentivos. Preservar o patrimonio cultural material e imaterial,
assegurando sua valorizagao e salvaguarda. Ampliar a participagao da
populacado nas atividades culturais, garantindo diversidade e inclusao.
Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como principal mecanismo de
financiamento as atividades culturais. Estimular a economia criativa,
valorizando o artesanato, a gastronomia e o turismo cultural como
vetores de geracao de renda. Capacitar artistas, produtores culturais e
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Objetivo Geral:

Promover e fortalecer as politicas publicas culturais no municipio de
Jequitibd, garantindo o acesso da populacdo aos bens, servicos e
manifestacdes culturais, preservando o patrimonio local e incentivando a
producdo artistica e criativa. Sua gestdo envolve a implementacdo de
programas, projetos e parcerias, bem como a gestdao do Fundo Municipal
de Cultura, visando democratizar o acesso a cultura e valorizar a
identidade cultural. condicées necessarias para o desenvolvimento e
execucao das acoes.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Grupos folcléricos e manifestacdes da cultura popular. Artistas,
artesaos, produtores culturais e agentes da economia criativa.
Estudantes e educadores da rede municipal. Unidades .Servidores e
colaboradores da area cultural.Artistas, produtores e agentes
culturais.

Artistas, produtores e agent

. Comunidades tradicionais e rurais.
. Visitantes e turistas culturais.
. Toda a populacdo de Jequitibd, com foco na inclusao de

criancas, adolescentes, jovens, idosos e populacdes vulneraveis.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:
gestores para atuacdo qualificada no setor cultural.

Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)

1 2.030.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuracgdo

Programa:

Objetivo Geral:

Assegurar condicOes administrativas e logisticas adequadas a Secretaria
Municipal de Agricultura, fortalecendo a capacidade de gestdo e execugao
de politicas publicas voltadas ao setor agricola.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

indice mais recente (%)

0,00

Publico Alvo:

Servidores da Secretaria Municipal de Agricultura Produtores rurais
e comunidades agricolas Associacdes e operativas de agricultores
Entidades parceiras e dérgaos publicos envolvidos em projetos
agricolas

Término Previsto (més/ano)

Quantidade em meses

indice Desejado (%)

0 0,00

0097 - APOIO AMINISTRATIVO E OPERACIONAL - O programa visa oferecer suporte institucional, administrativo e logistico a Secretaria Municipal de Agricultura, garantindo infraestrutura, recursos humanos,

Objetivos Estratégicos:

Garantir suporte administrativo eficiente a Secretaria de Agricultura.
Disponibilizar infraestrutura, materiais e equipamentos necessarios as
atividades da secretaria. Apoiar a execucao de programas e projetos
agricolas do municipio. Melhorar a gestdo interna e logistica dos
processos administrativos. Promover transparéncia e eficiéncia na
aplicacdo de recursos publicos.

Quantidade de Agoes Valor do Programa (R$)

3 274.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao Férmula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

D> isapjisro

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00
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Programa: 0098 - DESENVOVIMENTO AGROPECUARIO - O programa tem por finalidade promover o fortalecimento da agricultura e da pecudria no municipio, incentivando praticas sustentaveis, modernizacio

Objetivo Geral:

Fomentar o desenvolvimento sustentdvel do setor agropecuério
municipal, apoiando produtores e fortalecendo a base econémica rural.

Natureza

Continua 01/2026

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Fomentar o desenvolvimento sustentdvel do setor agropecuario
municipal, apoiando produtores e fortalecendo a base econdémica
rural.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Estimular a agricultura familiar e a producdo de base sustentavel.
Ampliar o acesso dos produtores a tecnologias, insumos e
equipamentos. Promover capacitacdo e assisténcia técnica aos
agricultores e pecuaristas. Incentivar a organizagao produtiva por meio
de associacbes e cooperativas. Apoiar a comercializacdo e a
valorizacdo da producdo agropecudria local. Contribuir para a
seguranca alimentar e nutricional da populagao.

Quantidade de Acoes
5 1.068.000,00

Valor do Programa (R$)

Indicadores do Programa

Cédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)

0 0,00

Unidade Responsavel: 02.12.01 - COORDENACAO E GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA

Programa: 0078 - GESTAO ADM. LOGISTICA SEC. DE CULTURA - A Secretaria é res ’ponsavel pela formulacdo, coordenacdo e execucdo da politica publica de cultura no municipio. Atua no desenvolvimento de acées

Objetivo Geral:

Promover e fortalecer as politicas publicas culturais no municipio de
Jequitibd, garantindo o acesso da populacdo aos bens, servicos e
manifestacdes culturais, preservando o patrimonio local e incentivando a
producdo artistica e criativa. Sua gestdo envolve a implementacdo de
programas, projetos e parcerias, bem como a gestdao do Fundo Municipal
de Cultura, visando democratizar o acesso a cultura e valorizar a
identidade cultural. condicées necessarias para o desenvolvimento e
execucao das acoes.

Natureza
01/2025

D> isapjisro

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Grupos folcléricos e manifestacdes da cultura popular. Artistas,
artesaos, produtores culturais e agentes da economia criativa.
Estudantes e educadores da rede municipal. Unidades .Servidores e
colaboradores da area cultural.Artistas, produtores e agentes
culturais.

Artistas, produtores e agent

. Comunidades tradicionais e rurais.
. Visitantes e turistas culturais.
. Toda a populacdo de Jequitibd, com foco na inclusao de

criancas, adolescentes, jovens, idosos e populacdes vulneraveis.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Consolidar o municipio como referéncia da cultura popular mineira,
especialmente, no campo do folclore, como A CAPITAL MINEIRA DO
FOLCLORE. Garantir a gestao eficiente dos recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnoldgicos da Secretaria. Fortalecer os
processos internos e a integracao entre os departamentos culturais.
Modernizar e otimizar a logistica de apoio as atividades culturais.
Assegurar conformidade legal e transparéncia nos processos
administrativos. Promover a capacitacao e valorizagdo dos servidores
da Secretaria de Cultura. Fomentar a produgdo artistica local,
garantindo suporte técnico e financeiro por meio de editais, programas
e incentivos. Preservar o patrimonio cultural material e imaterial,
assegurando sua valorizacao e salvaguarda. Ampliar a participagao da
populacao nas atividades culturais, garantindo diversidade e inclusao.
Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como principal mecanismo de
financiamento as atividades culturais. Estimular a economia criativa,
valorizando o artesanato, a gastronomia e o turismo cultural como
vetores de geracao de renda. Capacitar artistas, produtores culturais e
gestores para atuacao qualificada no setor cultural.

Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)
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Emissé&o: 13/10/2025 11:08

Objetivo Geral:

Promover e fortalecer as politicas publicas culturais no municipio de
Jequitibd, garantindo o acesso da populacdo aos bens, servicos e
manifestacdes culturais, preservando o patrimonio local e incentivando a
producdo artistica e criativa. Sua gestdo envolve a implementacdo de
programas, projetos e parcerias, bem como a gestdao do Fundo Municipal
de Cultura, visando democratizar o acesso a cultura e valorizar a
identidade cultural. condicées necessarias para o desenvolvimento e
execucao das acoes.

Natureza

Continua 01/2025

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:

Grupos folcléricos e manifestacdes da cultura popular. Artistas,
artesaos, produtores culturais e agentes da economia criativa.
Estudantes e educadores da rede municipal. Unidades .Servidores e
colaboradores da area cultural.Artistas, produtores e agentes
culturais.

Artistas, produtores e agent

. Comunidades tradicionais e rurais.
. Visitantes e turistas culturais.
. Toda a populacdo de Jequitibd, com foco na inclusao de

criancas, adolescentes, jovens, idosos e populacdes vulneraveis.

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Consolidar o municipio como referéncia da cultura popular mineira,
especialmente, no campo do folclore, como A CAPITAL MINEIRA DO
FOLCLORE. Garantir a gestao eficiente dos recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnoldgicos da Secretaria. Fortalecer os
processos internos e a integracao entre os departamentos culturais.
Modernizar e otimizar a logistica de apoio as atividades culturais.
Assegurar conformidade legal e transparéncia nos processos
administrativos. Promover a capacitacao e valorizagdo dos servidores
da Secretaria de Cultura. Fomentar a produgdo artistica local,
garantindo suporte técnico e financeiro por meio de editais, programas
e incentivos. Preservar o patrimonio cultural material e imaterial,
assegurando sua valorizacao e salvaguarda. Ampliar a participagao da
populacao nas atividades culturais, garantindo diversidade e inclusao.
Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura como principal mecanismo de
financiamento as atividades culturais. Estimular a economia criativa,
valorizando o artesanato, a gastronomia e o turismo cultural como
vetores de geracao de renda. Capacitar artistas, produtores culturais e
gestores para atuacao qualificada no setor cultural.

Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)

3 1.974.500,00

Indicadores do Programa

Coédigo / Descricao Formula de Calculo

0 Em apuracao Em apuragdo

indice mais recente (%)

0,00

indice Desejado (%)
0 0,00

Quantidade em meses

Unidade Responsdvel: 02.12.02 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Programa: 0079 - PROMOCAO E VALORIZACAO DA CULTURA - Programa voltado & promocao, valorizacéo e preservacéo da cultura local, abrangendo politicas, acdes e projetos que incentivem a produc&o cultural, a

Objetivo Geral:

Fortalecer a cultura municipal, promovendo a preservacdo do patrimonio,
0 incentivo a producdo cultural e o acesso da populacdo as atividades
culturais de forma inclusiva e sustentével.

Natureza

Continua 01/2026

D> isapjisro

Inicio Previsto (més/ano)

Publico Alvo:
Comunidade em geral Artistas, produtores e agentes culturais

Servidores e colaboradores da Secretaria de Cultura

Instituicdes culturais parceiras

Término Previsto (més/ano)

Objetivos Estratégicos:

Promover a valorizacao e difusdo da cultura local. Apoiar a capacitacdo
de artistas, produtores e agentes culturais. Modernizar e aprimorar a
infraestrutura cultural do municipio. Incentivar a realizacdo de eventos,
projetos e programas culturais diversificados. Assegurar a preservacao
do patrimdnio cultural e histérico.

Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

5 733.108.000,05
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Objetivo Geral:

Fortalecer a cultura municipal, promovendo a preservacdo do patrimonio,
o0 incentivo a producdo cultural e o acesso da populacdo as atividades

culturais de forma inclusiva e sustentavel.

Natureza

Continua

Publico Alvo:

Comunidade em geral Artistas, produtores e agentes culturais Promover a valorizacao e difusdo da cultura local. Apoiar a capacitacao
Servidores e colaboradores da Secretaria de Cultura de artistas, produtores e agentes culturais. Modernizar e aprimorar a

Instituicdes culturais parceiras

Inicio Previsto (més/ano)
01/2026

Término Previsto (més/an

Objetivos Estratégicos:

infraestrutura cultural do municipio. Incentivar a realizacdo de eventos,
projetos e programas culturais diversificados. Assegurar a preservacao
do patrimdnio cultural e histérico.

0) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
5 733.108.000,05

Indicadores do Programa

Coédigo / Descricao

0 Em apuracao

Férmula de Calculo

Em apuragao

indice mais recente (%)

0,00

Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 0,00

Unidade Responsavel: 02.12.03 - FUNDO M PROTECAO PATR HISTORICO CULTURAL

Programa: 0082 - APOIO LOGIST SEC OBRAS E SERV, PUBLICOS - Apoio operacional e técnico as acbes da Secretaria de Obras, abrangendo a elaboragéo de projetos de engenharia, acompanhamento e fiscalizagéo de

Objetivo Geral:

Garantir suporte técnico, logistico e administrativo a Secretaria de Obras
e Servicos Publicos, visando aprimorar as atividades de engenharia,

Publico Alvo:

Secretaria de Obras e Servicos Publicos, gestores municipais e Fortalecer a capacidade técnica da Secretaria por meio da elaboracao e
comunidade beneficiada pelas obras e servicos de infraestrutura. atualizacdo de projetos de engenharia. Aprimorar a fiscalizacao de

fiscalizagao, normatizagao, planejamento e acompanhamento de obras e
servicos executados pelo municipio.

Natureza

Continua

Inicio Previsto (més/ano)
01/2026

Término Previsto (més/an

Objetivos Estratégicos:

obras e servicos publicos, garantindo qualidade, eficiéncia e
cumprimento dos prazos. Padronizar e normatizar procedimentos
internos, aumentando a transparéncia e a eficiéncia da gestdo. Apoiar
a gestao de contratos e convénios, assegurando regularidade juridica,
contabil e operacional. Garantir suporte administrativo e logistico para
o funcionamento pleno da Secretaria de Obras. Ampliar a eficiéncia no
planejamento de obras publicas, alinhando com as necessidades da
populagdo e com os instrumentos de planejamento municipal (PPA,
LDO, LOA e Plano Diretor). Promover o uso racional de recursos
financeiros, humanos e materiais, evitando desperdicios e retrabalhos.
Estimular a adocdo de novas tecnologias e metodologias em
engenharia e fiscalizacdo de obras publicas.

0) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
1 40.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

D> isapjisro

Férmula de Calculo

indice mais recente (%)

Quantidade em meses indice Desejado (%)
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Emissédo: 13/10/2025 11:08

0 Em apuracao

0 Em apuracao

Em apuragdo

Em apuragdo

0,00 0 0,00
0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.13.01 - COORDENACAO E GESTAO DA SECRETARIA DE GOVERNO

Programa: 0096 - PROG. ARTICULACAO E GESTAO GOVERNAMENTAL O Programa de Articulacio e Gestio Governamental tem como finalidade coordenar, integrar e otimizar as acdes administrativas e politicas da

Objetivo Geral:

Promover a gestdo eficiente e articulada das atividades da administracdo
publica municipal, garantindo planejamento, acompanhamento e suporte
estratégico as politicas e programas governamentais.

Natureza

Continua

Publico Alvo:

Servidores e gestores puUblicos municipais; Demais secretarias e Integrar e coordenar as acdes das secretarias e 6rgaos municipais.
6rgdos da administracdo publica; Sociedade em geral, como Apoiar a implementacdo e o monitoramento de politicas publicas
indireta das acdes integradas de governo estratégicas. Garantir eficiéncia administrativa e transparéncia nos

Inicio Previsto (més/ano)
01/2026

beneficiaria

Objetivos Estratégicos:

processos internos.

Fortalecer a articulagao institucional com esferas estadual, federal e
sociedade civil. Promover a capacitacdo e desenvolvimento de
servidores para otimizacdo da gestdo governamental.

Término Previsto (més/ano) Quantidade de A¢oes Valor do Programa (R$)

2 363.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao

Programa:

Formula de Calculo

Em apuragdo

indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0,00 0 0,00

Unidade Responsavel: 02.14.01 - PROCURADORIA

0067 - Programa de carater multissetorial, destinado a prestar assessoramento juridico e representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, por meio da Procuradoria Municipal. Abrange consultoria aos

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Objetivos Estratégicos:

Assegurar a defesa juridica e o assessoramento técnico-legal & Orgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta do Poder Orgdos e entidades da Administracio Direta e Indireta do Poder

Administracao Publica Municipal, fortalecendo a legalidade dos atos, a
prevencao de litigios e a protecdo do interesse publico.

Natureza

Continua

Inicio Previsto (més/ano)
01/2026

Executivo Municipal Servidores e gestores municipais Populacdo Executivo Municipal Servidores e gestores municipais Populagao
beneficiada indiretamente pelas acdes do Municipio beneficiada indiretamente pelas acdes do Municipio Utilizar tecnologia

e gestao processual para otimizar a atuacgao juridica.

Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)

1 1.844.000,00

Indicadores do Programa

Codigo / Descricao

0 Em apuracao

D> isapjisro

Férmula de Calculo

Em apuracgdo

indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)

0,00 0 0,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUTIBA
IMAGEM oI PROPOSTA DE PROGRAMA SETORIAL 2026 / 2029
gégomva MURNICIPIO: JEQUITIBA Identificacdo de programas
UF: MINAS GERAIS Emissédo: 13/10/2025 11:08
Unidade Responsdvel: 02.15.01 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo Geral:

Manter o equilibrio orcamentario e financeiro do Municipio, garantindo a
capacidade de resposta a situacdes imprevistas e o cumprimento das

metas fiscais estabelecidas.

Publico Alvo:
Administragao publica municipal em geral, visando a estabilidade

fiscal e a continuidade da prestacdo de servicos publicos essenciais.

Objetivos Estratégicos:

Garantir a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das contas
publicas. Possibilitar a cobertura de despesas urgentes e imprevistas.
Assegurar margem para a abertura de créditos adicionais durante a
execucao orcamentaria.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 1 3.284.000,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Férmula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00

Programa:

Unidade Responsavel: -

0027 - Programa voltado a promover o acesso a moradia digna, segura e regularizada para a populacao de Jequitibd, por meio de acles de construcdo, reforma, melhoria habitacional e regularizacéo

Objetivo Geral:

Assegurar condicdes adequadas de habitacdo a populacdo, ampliando o
acesso a moradia digna, promovendo a regulariza¢cdo de areas urbanas e
rurais e incentivando a melhoria das condi¢des estruturais das residéncias

Publico Alvo:

Familias de baixa renda do municipio Moradores em situacdo de
vulnerabilidade social ou risco habitacional. Comunidades em areas
irregulares passiveis de regularizacdo. Populacdo beneficidria de

Objetivos Estratégicos:

Desenvolver acdes no sentido de incentivar e/ou promover a
construcdo de moradias populares no Municipio nos termos
estabelecidos pelas outras esferas governamentais. Reduzir o déficit

existentes. programas habitacionais federais e estaduais em parceria com o habitacional no municipio. Promover programas de construcdo, reforma
municipio. e ampliacdo de moradias para familias de baixa renda. Implementar
acles de regularizacdo fundidria urbana e rural. Integrar o
planejamento habitacional a politica de desenvolvimento urbano e
saneamento basico. Captar recursos estaduais, federais e privados
para investimentos habitacionais.

Natureza Inicio Previsto (més/ano) Término Previsto (més/ano) Quantidade de Acoes Valor do Programa (R$)
Continua 01/2026 0 0,00
Indicadores do Programa
Codigo / Descricao Formula de Calculo indice mais recente (%) Quantidade em meses indice Desejado (%)
0 Em apuracao Em apuracgdo 0,00 0 0,00
Total Geral: 0,00

D> isapjisro
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